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“2023.Af0 del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en el Estado de Méxica™

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA
COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA DE LA
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

En el Municipio de Tepetlixpa, Estado de México, siendo las 11:00 horas del dia 08
de diciembre del afio 2023; al interior de las oficinas que ocupa la Direccion de
Administracién de Personal, situada en la planta alta del Palacio Municipal de
Tepetlixpa, Estado México. Presentes al pase de lista las CC. Carolina Manrique
Ramirez, Directora de Administracion de Personal y Rocio Vazquez Ortega, Auxiliar
Administrativo, e integrantes del Comité Interno de Mejora Regulatoria; con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 21 fracciones I, Ill, IV y VI; 27 parrafos
primero y tercero, 28 fracciones |, Il, Ill, IV, V y VIl de la Ley para la Mejora
Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, asi como en lo establecido en
los articulos 28, 29, 30 y 31 del Reglamento Municipal para la Mejora Regulatoria
del Municipio de Tepetlixpa, Estado de México; se reunen con la finalidad de llevar
a cabo la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité Interno de Mejora Regulatoria, de la
Direccién de Administracion de Personal del afio 2023; bajo el siguiente orden del

dia. e
Orden del Dia

1. Lista de Asistencia, verificacion de quérum de sesion legal y aprobacién del
Orden del dia.
2. Presentacién y analisis, en su caso aprobacién de los Formatos 3 RAMDR:

Reporte Anual de Metas de Desempefio Regulatorio.

3. Clausura de la sesion.

PUNTO NUMERO UNO. — Lista de Asistencia, verificacién de quérum de
sesion legal y aprobacion del Orden del Dia.----------
Se realiza el pase de lista, encontrandose la Tec. A.E.T. Carolina Manrique Ramlrez,

Titular de la Direccion de Administracion de Personaly [a Lic. Rocio Vazquez Ortega,

Auxiliar Administrativo y enlace de mejora regulatoria, de la Direccién de ------------
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Municipio con histaria y responsabilidad social”

Administracion de Personal haciéndose constar que existe quérum para sesionar la
Cuarta Sesion Ordinaria 2023, del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la

Direccion de Administracion de Personal. --

Acto seguido se solicitd a los presentes tengan a bien levantar la mano, para
aprobar el Orden del Dia, una vez aprobada por unanimidad, estando presentes los

miembros de la misma, procediendo a dar inicio a la Cuarta Sesién Ordinaria 2023.

PUNTO NUMERO DOS. - Presentacion y analisis, en su caso aprobacién de los
Formatos 3 RAMDR: Reporte Anual de Metas de Desempeno Regulatorio------
Una vez presentado los Formatos 3 RAMDR: Reporte Anual de Metas de
Desempefio Regulatorio por nombre del tramite o servicio “Expediente Laboral
Individual del Trabajador” y “Expedicién de Constancia de No Inhabilitacion”, en uso
de la palabra, la Lic. Rocio Vazquez Ortega, enlace de Mejora Regulatoria,
manifiesta que de acuerdo a los ordenamientos antes mencionados les solicita de
la manera mas atenta a los integrantes del Comité que se encuentran presentes si
acuerdan con proceder a la aprobacién de los Formatos 3 RAMDR: Reporte Anual
de Metas de Desemperfio Regulatorio 2023, hagan el favor de levantar la mano.

El presente Formato 3 RAMDR: Reporte Anual de Metas de Desempefio
Regulatorio 2023 por nombre del tramite o servicio “Expedicion de Constancia de
No Inhabilitacion” se cuenta con usuario y contrasefia, a partir del mes de
septiembre en la cual haciendo uso de la palabra, la Lic. Rocio Vazquez Ortega,
Enlace de Mejora Regulatoria, hace mencion gue se presentan ambos Reportes
Anuales de Metas de Desempefio Regulatorio, y a que se le delego a la Direccion
de Administracion de Personal este Tramite de la Constancia de No Inhabilitacion
por cuestiones administrativas de funcionalidad es por ello que ahora se encuentran
bajo la direccidon del antes citada por lo que se somete a probacion los reportes

anuales; los cuales son aprobados por unanimidad de votos por los integrantes del

Comité Interno--——-—--—-—---- --
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PUNTO NUMERO CUATRO. - Clausura de la Sesién, En el USC; dé; Iaopalabra la
Presidenta del Comité Interno la Tec. A.E.T. Carolina Manrique Ramirez, instruye al
enlace del Comité Interno de Mejora Regulatoria, remitir el informe oficiaimente al
Coordinador General Municipal de Mejora Regulatoria y en este punto no habiendo
mas asuntos se declara concluida la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité Interno de
Mejora Regulatoria de la Direccidn de Administracion de Personal del Ayuntamiento

de Tepetlixpa, siendo las 11:40 horas de la fecha y hora antes mencionados.-------
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La presente foja forma parte del Acta de la Cuarta Sesién del Comité Interno de Mejora Regulatoria, de la Direccién de
Administracion de Personal, efectuada el dia 08 de diciembre de 2023.



