H. AYUNTAMIENTZ! DE TEPETLIXPA
2019 - 2021

MANUAL DE ORGANIZACION
DE LA DIRECCION DE

DESARROLLO SOCIAL DE TEPETLIXPA.

AGOSTO DE 2019

Avmando y Transformando Juntos



© H Ayuntamiento Constitucional de Tepetlixpa
2019-2021.

Direccion de Desarrollo Social.

Av. Morelos No. 10, Tepetlixpa, México.
Palacio Municipal.

Teléfono (0155) 597 97 5 01 50

Direccion de Desarrollo Social.
Agosto del 2019

Impreso y hecho en Tepetlixpa, México.

La reproduccion total o parcial de este documento se autoriza siempre y cuando se de
crédito correspondiente a la fuente.

Avmando y Transformando Juntos



ento Constitucional

| M‘.\m;}-ma
\(

p,a

INDICE
INTRODUGCCION ..., 4
I N =0 =1 ] = N 1 = O 5
I 2] = I =l Y R 8
- ATRIBUCIONES .......ovoueeeeeeeee ettt en s 9
IV.- ESTRUCTURA ORGANICA .......coovieiieeeeereeeeeeeee e 14
V. ORGANIGRAMA .......ootetieeeeieeteeeeeeteeeees e es et n s enenans 15
VI. OBJETIVO Y FUNCIONES .....cooovvieieeieeeeieeeee e eeeee e, 16
VIL- DIRECTORIO ....coiiiiceieieeeeetee e eren s n s 17
V1= VALIDACION ..ot eeees e eeen e en e, 18
IX.- HOJA DE ACTUALIZACION ....cooovvvieeieeeeeeeeeeeeee e 19

Armando y Transformando Juntos



) 1
| 11l ]

Aﬁ}htanﬁéﬁﬁ'; (l:onslilucional
i Y2018 2021
etlixpa

Tep

INTRODUCCION

El area de desarrollo social busca el bienestar social de la comunidad, por ello se
convierte en el enlace principal con la ciudadania para que los objetivos, planes,
programas y proyectos se conviertan en acciones y resultados concretos, que sirvan para

satisfacer las demandas primordiales de la poblacion y elevar asi su calidad de vida.

En ese sentido, el “Manual de Organizacion de Direccion de Desarrollo Social de
Tepetlixpa”, con la finalidad de proporcion una visidn conjunta precisar las
funciones encomendadas a cada unidad administrativa para deslindar
responsabilidades, evitar duplicidad y detectar omisiones, coadyuvar a la
ejecucion correcta de las labores encomendadas y propiciar la uniformidad en el
trabajo, facilitar el reclutamiento y seleccion de personal, orientar al personal de
nuevo ingreso para facilitar su incorporaciobn a las distintas unidades
administrativas, proporcionar el mejor aprovechamiento de los recursos humanos
y materiales, asi como guiar el desempefio de las actividades cotidianas de los

servidores publicos en un marco de orden.

El presente manual contiene la base legal que norma la actuacion de la Direccion de
Desarrollo Social de Tepetlixpa asi mismo tiene como objetivo ser una herramienta o
instrumento de consulta permanente, que permite describir la estructura organizacional,
funciones y areas administrativas que lo conforman, describiendo las tareas especificas,

responsabilidades y la autoridad asignada a cada miembro que la integra.
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I.- ANTECEDENTES

En el Diario Oficial de la Federacién del 29 de diciembre de 1976 se publicaron
modificaciones a la Ley Organica de la Administracion Publica Federal que crearon la
entonces Secretaria de Asentamientos Humanos y Obras Publicas (SAHOP), con las

atribuciones principales de atender la problematica que se presentaba en torno a:

a) Desarrollo urbano y asentamientos humanos.

b) Problema ecoldgico de la vivienda.

Seis afos después, en el Diario Oficial de la Federacion del 29 de diciembre de 1982 se
publicé la creacion de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia (SEDUE), cuya
atribucion primordial era la de: "atender de manera integral los problemas de vivienda,

desarrollo urbano y ecologia”.

Diez afios mas tarde, en el Diario Oficial de la Federacion del 25 de mayo de 1992 se
publicaron modificaciones a la Ley Organica de la Administracion Publica Federal con
objeto de fusionar a la SEDUE y la Secretaria de Programaciéon y Presupuesto (SPP) —
gue manejaba el Programa Nacional de Solidaridad (PRONASOL), para crear la
Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), cuya base principal era el combate a la
pobreza extrema entre campesinos, indigenas y colonos de zonas urbano-marginadas.
La nueva dependencia bas6 su estrategia de combate a la pobreza en Solidaridad y

busco establecer una nueva relacion entre Estado y sociedad.

Entre los primeros logros de la nueva SEDESOL se cuentan dos muy importantes: a) La
descentralizacion de algunas decisiones importantes y recursos a estados y municipios
(federalizacion). b) La creacion de espacios comunitarios Utiles para el combate a la
pobreza. Ademas, la SEDESOL generd una estrategia general de corresponsabilidad,

gue ha marcado de manera profunda el disefio de los programas sociales.
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Lo anterior obligé a generar programas en los que se invita a la poblacion a participar de
la politica social, lo que impulsé la evolucidn de programas asistencialistas y paternalistas
a programas corresponsables con mayor respeto a la necesidad sentida y expresada de

la comunidad.

Algunos ejemplos son las transferencias condicionadas de recursos del programa
Oportunidades, las asambleas constitutivas del Programa Microrregiones en las que la
comunidad y las autoridades locales eligen y priorizan las banderas blancas por levantar,
la multiplicacion de programas de coinversion social o de desarrollo de oportunidades
productivas, o el Programa Habitat, que en sus distintas vertientes pone especial énfasis

en la coparticipacion con las autoridades locales y los beneficiarios de la politica social.

Ejes rectores

* Fomentar el desarrollo social con respeto a los derechos y la dignidad de las
personas.

* Impulsar una vision compartida para la superacion de la pobreza en todas las politicas
publicas.

» Formular la politica social con un enfoque subsidiario y no asistencialista, fomentando
la cultura de la corresponsabilidad. « Impulsar un auténtico federalismo y la coordinacion
entre los diferentes 6rdenes de gobierno.

» Generar una politica social con, de y para los pobres.

* Reforzar el tejido social, el desarrollo comunitario y la participacion social.

*Proteger a las familias en condicion de pobreza.

» Modernizar la politica de asistencia social identificandola como un instrumento de
equidad e inclusién.

* Fortalecer el desarrollo social con equidad de género.

* Respetar y proteger la diversidad étnica y cultural.

* Propiciar la integralidad de las acciones de politica social, integrando una vision de
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curso de vida.

* Privilegiar el enfoque territorial y la focalizacion hacia los mas pobres.
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Il.- BASE LEGAL

Son aplicables a la Direccion de Desarrollo Social entre otras disposiciones normativas

las contenidas en los ordenamientos e instrumentos juridicos y administrativos siguientes:

« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Diario Oficial, 5 de febrero
de 1917, reformas y adiciones.

» Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México. Periodico Oficial, 10.
14 y 17 de noviembre de 1917, reformas y adiciones.

» Ley General de Desarrollo Social. Camara de diputados. H. Congreso de la union.
20 de enero del 2004.

» Bando Municipal de Policia y Gobierno, 5 de febrero del 2019
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[ll.- ATRIBUCIONES

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México que reforma y
adiciona la del 31 de octubre de 1917 Titulo Primero del Estado de México como
entidad politica.

Articulo 19.- Los recursos cuya captacion y administracion corresponda a las autoridades,
se aplicaran adecuadamente en la atencién y solucion de las necesidades de los
habitantes, para lo cual las leyes de ingresos y los presupuestos de egresos del Estado
y de los municipios, estaran orientados a la asignacion prudente de tales recursos,
considerando criterios de proporcionalidad y equidad en la distribucion de cargas y de los

beneficios respectivos entre los habitantes.

Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos
Titulo Primero
Capitulo 1
De los Derechos Humanos y sus Garantias
(Capitulo cambio de denominacion, mediante Decreto publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 10 de junio de 2011)
Texto Vigente
Publicada en el Diario Oficial el 5 de febrero de 1917

Articulo 25. Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar
gue éste sea integral y sustentable, que fortalezca la Soberania de la Nacion y su régimen
democrético y que, mediante la competitividad, el fomento del crecimiento econémico y
el empleo y una mas justa distribucion del ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio
de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya seguridad
protege esta Constituciébn. La competitividad se entendera como el conjunto de

condiciones necesarias para generar un mayor crecimiento econémico, promoviendo la
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inversion y la generacion de empleo.

(Reformado mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 5 de junio de 2013)

Ley Organica Municipal de Estado de México
Capitulo Quinto
De la Planeacién
Articulos 114 al 122

Articulo 114.- Cada ayuntamiento elaborara su plan de desarrollo municipal y los

programas de trabajo necesarios para su ejecucion en forma democratica y participativa.

Articulo 115.- La formulacion, aprobacion, ejecucion, control y evaluacion del plan y
programas municipales estaran a cargo de los érganos, dependencias o servidores
publicos que determinen los ayuntamientos, conforme a las normas legales de la materia

y las que cada cabildo determine.

Articulo 116.- El Plan de Desarrollo Municipal debera ser elaborado, aprobado y
publicado, dentro de los primeros tres meses de la gestion municipal. Su evaluacion
debera realizarse anualmente; y en caso de no hacerse se haré acreedor a las sanciones

de las dependencias normativas en el ambito de su competencia.

Articulo 117.- El Plan de Desarrollo Municipal tendra los objetivos siguientes:

|. Atender las demandas prioritarias de la poblacién;

Il. Propiciar el desarrollo armonico del municipio;

lll. Asegurar la participacion de la sociedad en las acciones del gobierno municipal;

IV. Vincular el Plan de Desarrollo Municipal con los planes de desarrollo federal y estatal;

V. Aplicar de manera racional los recursos financieros para el cumplimiento del plan y los
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Articulo 118.- El Plan de Desarrollo Municipal contendra al menos, un diagndstico sobre
las condiciones econdmicas y sociales del municipio, las metas a alcanzar, las estrategias
a seguir, los plazos de ejecucion, las dependencias y organismos responsables de su
cumplimiento y las bases de coordinacion y concertacion que se requieren para su

cumplimiento.

Articulo 119.- El Plan de Desarrollo Municipal se complementara con programas anuales
sectoriales de la administracién municipal y con programas especiales de los organismos

desconcentrados y descentralizados de caracter municipal.

Articulo 120.- En la elaboracion de su Plan de Desarrollo Municipal, los ayuntamientos

proveeran lo necesario para promover la participacion y consulta populares.

Articulo 121.- Los ayuntamientos publicaran su Plan de Desarrollo Municipal a través de
la Gaceta Municipal y de los estrados de los Ayuntamientos durante el primer afio de

gestion y lo difundiran en forma extensa.

Articulo 122.- El Plan de Desarrollo y los programas que de éste se deriven, seran
obligatorios para las dependencias de la administracion publica municipal, y en general
para las entidades publicas de caracter municipal. Los planes y programas podran ser
modificados o suspendidos siguiendo el mismo procedimiento que, para su elaboracion,
aprobacion y publicacion, cuando lo demande el interés social o lo requieran las

circunstancias de tipo técnico o econdémico.
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BANDO MUNICIPAL DE POLICIA'Y GOBIERNO
TITULO Xl
DESARROLLO SOCIAL
CAPITULO |

DEL DESARROLLO HUMANO

Articulo 3.22.- El titular de la Direccion de Desarrollo Social cuenta con las siguientes
atribuciones:
l. Impulsar la ejecucién de programas, proyectos, acciones y obras de desarrollo
social a fin de mejorar el nivel de vida de la poblacion mas necesitada.

Il. Establecer mecanismos para promover la participacion de los sectores publico,
social y privado en la ejecucion de programas, proyectos y clones de desarrollo

social.

[ll. Impulsar programas asistenciales dirigidos a la poblacion mas vulnerable del
Municipio

IV. Coordinar y promover la participacion de los sectores de la poblacién en

eventos de caracter educativo, civico, social y cultural.

V. Participar en el impulso de la educacion extraescolar, la alfabetizacion y

educacion para adultos y menores de edad en situacion extraordinaria.

VI. Promover entre la poblacion de menores recursos econdémicos, la
implementacion de acciones encaminadas a mejorar, aminorar o erradicar

enfermedades de diversa indole.

VII. Desarrollar proyectos encaminados a detectar y mejorar el nivel de vida de los
habitantes del Municipio con mayor indice de pobreza a través de acciones

conjuntas con el gobierno federal y estatal.

Articulo 92. El ayuntamiento promovera el crecimiento pleno, autosuficiente e integral de
las personas, familia, poblacion y comunidad en general que se encuentre en situacion

de wvulnerabilidad instrumentara el desarrollo humano mediante la generacién de
12|P&gina
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programa en concurrencia con los sectores publicos, privado y social del municipio, con

el objeto de mejorar la calidad de vida de los Tepetlixpenses.

I.  Formular reglas de operacion de los programas municipales y verificar su eficaz
funcion, asi como el debido asesoramiento y capacitacion de los operadores y
ejecutores;

.  Fomentar el desarrollo social con respeto a los derechos humanos y la dignidad
de las personas;

lll.  Determinar, en el ambito de su competencia los criterios para definir las
comunidades donde se concentran niveles bajos de desarrollo social y que
requieran atencion prioritaria;

IV. Verificar que la operatividad y funcionamientos de los programas sociales
municipales sean cumplidos de forma congruente con fines que persigue el
municipio;

V. Orientar a la poblacion respecto a los programas sociales a los cuales tiene
acceso;

VI. Implementar apoyos para madres solteras, hombres y mujeres en situacion de
desamparo, nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores y personas con

discapacidad, entre otros que determine la instancia responsable,

VII.  Instrumentar, en el @mbito de competencia, las politicas en atencion a la juventud,
y
VIIl.  La deméas que favorezcan el desarrollo integral de las personas.

Articulo 93. El ayuntamiento de Tepetlixpa desarrollara estrategias para disminuir los
efectos de la pobreza alimentaria y de desnutricidbn en los sectores vulnerables del
municipio, atendiendo a madres y padres de familia, asi como a personas adultas
mayores, personas con discapacidad y aquellos grupos de la poblacion en condicién de
vulnerabilidad, asi como concertar acciones con la sociedad civil para el fortalecimiento
de programas y acciones que permitan el desarrollo de la capacidades de las mujeres y

hombres que vivan en zonas vulnerables.
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IV.- ESTRUCTURA ORGANICA

1. Direccién de Desarrollo Social

1.1 Secretaria
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Direccion de
Desarrollo

Social

Secretaria
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VI. OBJETIVO Y FUNCIONES

Reducir la pobreza extrema con el propdsito de que ninguno de los ciudadanos tenga que
vivir sin poder satisfacer sus necesidades basicas y sin gozar de una vida digna que les

permita contribuir a su bienestar y al desarrollo humano, social y econémico del pais.

Generar igualdad de oportunidades para los grupos mas pobres y vulnerables con la
aspiracion de que cada ciudadano tenga acceso real a oportunidades para que, mediante

su propio esfuerzo, alcance un mejor nivel de bienestar.

Apoyar el desarrollo de las capacidades de las personas de tal forma que cada uno de
los ciudadanos del Municipio disponga de un conjunto minimo de capacidades para
acceder plenamente a las oportunidades para alcanzar y mantener un nivel de vida con

calidad y dignidad.

FUNCIONES:

e Conducir la direccion con forme a las disposiciones legales.

e Ordenar y vigilar que las peticiones se les dé seguimiento conforme a las
disposiciones aplicables.

e Proporcionar oportunamente a las dependencias municipales los datos o informes
gue sean necesarios para la debida aplicacion de programas, proyectos que se
realicen en el area de desarrollo social

e Participar en la formulacién de convenios y ejercer las atribuciones que nos
correspondan, asi como la participacion en los acuerdos que se realicen en el
gobierno federal y estatal

e Participar en las funciones que nos corresponda en el area de desarrollo social.
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VII.- DIRECTORIO

TEC. AGROP. ARMANDO MELENDEZ SORIANO
Presidente Municipal Constitucional

LIC. FRANCISCA NAYELI GARCIA MORALES
Sindico Municipal

C. MARCO ANTONIO MARTINEZ GALICIA
Primer Regidor

C. EVA SANCHEZ RAMIREZ
Segunda Regidora

C. LIBORIO MUNOZ AGUILAR
Tercer Regidor

P.ENC. E. LUCILA ROSAS GALVAN
Cuarta Regidora

C. ASCENCIO AVILA LOPEZ
Quinto Regidor

C. PATRICIA LILIANA RANGEL ALVARADO
Sexta Regidora

LIC. EN O. ROSA ESPINOSA FLORES
Séptima Regidora

P.ENC.P. Y A.P. JESUS EDUARDO RODRIGUEZ CORTES
Octavo Regidor

LIC. EN C.P.Y A.P. NORMA LOPEZ MARTINEZ
Noveno Regidor

C. MARIA DEL ROSARIO HERNANDEZ ZAMORA
Decimo Regidor

M. EN EDU. CANDIDO MARTINEZ MARTINEZ
Secretario del H. Ayuntamiento

LIC. ALEX JUNIOR LIMA LIMA

Titular de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion. (UIPPE)

LIC. DENISSE MARIEL LUNA MONTANEZ
Directora de Desarrollo Social

17|P&gina

Avmando y Transformando Juntos




&

T 1)
s facuJl
Aywnm{:onmmml
N

~20% - 2

Tepetlixpa

VIill.- VALIDACION
T, 2 1 % 8
) o __ o ' ﬂ %%ocmﬂucmnal
! i : stitucianai s ' 1"2&19 021
DA 3! [[a}
‘ -‘».; I £ P’ _F‘—}“H“‘! =
LPRESIDENCIA | FCAYORTARERTO |
. AGROP. ARMNDU‘MELENDEZ M. . CANDIDO MARTINEZ
SORIANO r MARTINEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.

CONSTITUCIONAL TEPETLIXPA
ESTADO DE MEXICO.

/ N~
| i
A ;x L
o
o i
% ﬁf?‘vE | ongitucions!
S | 5 |
s L ARO e
fepetlixpe
A spand q‘?mm(armauh (Juntos

MONTANEZ
INF , DIRECTORA DE DESARROLLO
PROGRAMACION Y EVALUACION. SOCIAL.
(UIPPE).
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IX.- HOJA DE ACTUALIZACION

FECHA DE DESCRIPCION DE LA ACTUALIZACION
ACTUALIZACION
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