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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2023; DEL
COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA DE LA
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

En el Municipio de Tepetlixpa, Estado de México; siendo las __10
hrs., con _10_ minutos, del dia 20 de junio del afio 2023; al interior
de las oficinas que ocupa la Direccidon de Administracién de
Personal, situadas en la planta alta del Palacio Municipal de
Tepetlixpa Estado México; presentes al pase de lista las (os) CC.
Carolina Manrique Ramirez, Directora de Administracion de Personal
y Seila Garcia Rodriguez, Auxiliar de Administracién de Personal,
como integrantes del Comité Interno de Mejora Regulatoria; con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 21 fracciones |, lll, IV'y
VI; 27 parrafos primero y tercero, 28 fracciones |, II, lll, IV, V y VIl de
la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus
Municipios, asi como en lo establecido en los articulos 28, 29, 30 y
31 del Reglamento Municipal para la Mejora Regulatoria del
Municipio de Tepetlixpa, Estado de México; se reinen con la
finalidad de llevar a cabo la Segunda Sesién Ordinaria del Comité
Interno de Mejora Regulatoria de la Direccién de Administracién de
Personal, del afio 2023; bajo el siguiente orden del dia.

Orden Del Dia

1. Pase de lista y declaracién del quorum Legal y apertura de la
LT=1] (o] o FO PR P

2. Lecturay aprobacién del ordendeldia.......................ceeenn ..

3. Informe de la conclusion de la elaboracién del Reglamento
Interno de la Direccion de Administracién de Personal.

4. Presentacion, analisis y en su caso aprobaciéon del Segundo
Reporte Trimestral de Avance del Programa Anual de Mejora
Regulatoria 2023, ... ...,

5. Asuntos Generales........... U S
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6. Clausurade la SesSiON. ... i e

] DESAHOGO

PUNTO NUMERO UNO. - Pase de Asistencia, declaracion del
quoérum legal y apertura de la sesidon. Se realiza el pase de lista,
encontrandose Tec. A.E.T. Carolina Manrique Ramirez, Directora de
la Direccion de Administracion de Personal y la Lic. Seila Garcia
Rodriguez, Auxiliar y Enlace de Mejora Regulatoria de la Direccién
de Administracién de Personal. Encontrandose presentes todos los
integrantes del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Direccién
de Administracién de Personal del Municipio de Tepetlixpa, se
encuentra en el quérum legal para celebrar la Segunda Sesion
Ordinaria del afio 2023, pasando al siguiente punto del orden del dia.
PUNTO NUMERO DOS. -Lectura y aprobacion del orden del dia.
Una vez realizado la lectura de la Orden del dia, se solicita a los
presentes tengan bien levantar la mano, para aprobar, la Segunda
Sesién Ordinaria del Comité Interno de Mejora Regulatoria, una vez
aprobada por unanimidad, estando presentes los miembros de la
misma, procediendo al siguiente punto del orden del dia..................
PUNTO NUMERO TRES. - Informe de conclusion de la
elaboraciéon del Reglamento Interno de la Direcciéon de
Administracion de Personal- De acuerdo a las necesidades de la
Direcciébn de Administracion de Personal se creo el Reglamento
Interno, el cual estaba registrado en la Agenda Regulatoria del mes
de mayo del afio en curso, el cual fue concluido y aprobado en la
Septuagésima Cuarta Sesiéon de Cabildo Ordinario Celebrado en
Fecha 09 de junio de 2023, asi mismo Publicado en la Gaceta
Municipal namero 42 el dia de 12 de junio de 2023. Una vez
analizado este punto, se solicita a los presentes tengan bien a
levantar la mano, para su aprobacién, una vez realizada la votacion
es aprobada por unanimidad, estando presentes los miembros de la
misma., procediendo al siguiente punto del orden del dia

PUNTO NUMERO CUATRO. - En base a la propuesta del Programa
Anual de Mejora Regulatoria 2023, el cual tiene por nombre
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expediente laboral individual del trabajador con numero de cédigo
DAP-P01/2023, el porcentaje de avance es del 30%, se esta
generando el banco de datos de los expedientes que se encuentran
en la Direccion de Administracion de Personal. Una vez analizado
este punto, se solicita a los presentes tengan bien a levantar la
mano, para su aprobacién, una vez realizada la votaciéon es
aprobada por unanimidad, estando presentes los miembros de la
misma., procediendo al siguiente punto del orden del dia................
PUNTO NUMERO CINCO. -Asuntos Generales. No habiendo
asuntos generales registrados, se continua con el siguiente punto de
el L e T PR ——
PUNTO NUMERO SEIS. -Una vez agotados los puntos del orden del
dia, siendo las_11 horas, con 3 minutos; se da por clausurada la
Segunda Sesion Ordinaria del Comité Interno de Mejora Regulatoria
de la Direccion de Administracion de Personal.

ATt T e

Sei Rodriguez
. Auxiliar de Administracion de Personal



