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C. ABELARDO RODRIGUEZ GARCIA  

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL  

DE TEPETLIXPA, ESTADO DE MÉXICO.  

_____________________________________ 

A LA POBLACIÓN DE TEPETLIXPA HACE SABER: 

 
× EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULOS 128 FRACCIÓN VI DE LA 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MÉXICO; 17, 48 
FRACCIÓN XV DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MÉXICO, EN LA 
SEXTA SESIÓN SOLEMNE DE CABILDO CELEBRADA EL 06 DE DICIEMBRE DEL AÑO 
2023 CON LA ASISTENCIA DE 9 DE 9 INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL DE TEPETLIXPA, ESTADO DE MÉXICO Y ASISTIDOS POR LA 
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO EL C, ABELARDO RODRÍGUEZ GARCÍA HA 
RENDIDO Y HA HECHO ENTREGA DEL SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO IMPRESO 
Y ELECTRÓNICO DEL ESTADO QUE GUARDA LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA 
MUNICIPAL Y DE LAS LABORES REALIZADAS DURANTE EL EJERCICIO 2023 DE 
TEPETLIXPA, ESTADO DE MÉXICO, ADMINISTRACIÓN 2022-2024. 
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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 

ñMunicipio con historia y responsabilidad socialò  

En este segundo año estamos trabajando intensamente, para cumplir con los 

compromisos y estar a la altura de lo que todos los Tepetlixpenses queremos para 

nuestro municipio. Estoy consciente de que las expectativas de cambio y 

transformación que inspiramos entre la gente, fueron muchas y muy grandes.  

Por eso, desde el primer día al frente del gobierno, hemos dado lo mejor de nosotros 

mismos, para hacer realidad acciones innovadoras hagan la diferencia y que 

mejoren de manera integral los diferentes aspectos de la vida de nuestro municipio 

el cual heredaremos a las nuevas generaciones.  

Con base en orden y disciplina estamos emprendiendo políticas públicas orientadas 

a lograr un mejor nivel de vida para todos. Con los cimientos de la economía y la 

seguridad pública, con infraestructura productiva moderna y de calidad, con 

servicios públicos eficientes, eficaces y modernos, con política social, asistencial y 

cultural para mejorar la vida y convivencia de los ciudadanos, desarrollo sustentable 

con respeto a los ecosistemas, con un plan general de eficiencia y buen gobierno, 

estamos corrigiendo el rumbo y dando un nuevo esplendor a esta tierra de poesía y 

de historia.  

En este sentido expongo ante ustedes un balance de lo que juntos hemos realizado 

en este segundo año de gobierno municipal. Con satisfacción les entrego las 

cuentas y los resultados que hemos generado para municipio. 

Estoy consciente que aún hay mucho por hacer, pero también estoy seguro que, 

trabajando conjuntamente, sociedad y gobierno, podemos seguir transformando 

nuestro municipio del que debemos sentirnos orgullosos. Permítanme mostrarles 

cómo trabajando en armonía, renovaremos juntos el rostro a de nuestro querido 

Tepetlixpa. 

 

C. Abelardo Rodríguez García 
Presidente Municipal Constitucional 
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PRESENTACIÓN 

 

El Plan de Desarrollo Municipal 2022 - 2024 (PDM) estableció los objetivos, metas, 

estrategias y líneas de acción que posteriormente, fueron base para la elaboración 

del Programa Operativo 2022 y los proyectos de cada una de las direcciones que 

integran la administración pública municipal, dando continuidad al enfoque basado 

en resultados y en la creación de valores públicos para la sociedad, conforme a la 

competencia del Municipio. 

Se recopilo el trabajo de cada una de las Comisiones Edilicias, Direcciones, 

Coordinaciones, Oficialías y Organismos Descentralizados para sintetizar la labor 

diaria de la administración en el primer año de funciones de acuerdo a los cuatro 

pilares de desarrollo y a los tres ejes transversales establecidos en el PDM 

Para tal efecto, y considerando que el proceso de planeación implica evaluaciones 

que permiten redireccionar políticas y acciones para alcanzar las metas definidas 

en el Plan  de Desarrollo Municipal, instrumentamos el Sistema Integral de Gestión 

de Indicadores  y el Sistema de Evaluación del Plan Municipal de Desarrollo, en 

donde las áreas de la administración pública municipal vinculan en forma 

sistemática y ordenada las metas planteadas en el Presupuesto basado en 

Resultados Municipales (PbRM) y los resultados que en forma periódica son 

obtenidos. Ambos, constituyen los sistemas oficiales de información en materia de 

planeación y evaluación.  

A través de los (PbRM), podemos monitorear de forma oportuna y transparente la 

acción pública, elaborar informes, identificar, evaluar el aporte realizado, y obtener 

legitimidad en las acciones realizadas, a través de indicadores y del seguimiento a 

los proyectos operativos. 

El Módulo de Evaluación del Plan Desarrollo Municipal, constituye un instrumento 

novedoso para el seguimiento, evaluación y control, se encuentra directamente 

vinculado al (PbRMôs) y a cada proyecto de las áreas, contiene un catálogo de 

actividades completo del Ayuntamiento, lo que permite monitorear de forma 
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oportuna y transparente la acción pública, midiendo sus impactos en beneficiarios 

considerando e incorporando la perspectiva de género, vincula los resultados con 

las metas, el seguimiento de convenios, sujetos participantes, objetivo, ámbito de 

aplicación entre otros, a fin de visibilizar y ser congruente con la política de 

responsabilidad social de la presente administración pública municipal. De esta 

manera, la suma de proyectos debe ser igual al resultante de las metas y objetivos 

del Plan de Desarrollo Municipal, de ahí que las actividades sean vistas como un 

todo único, con un solo objetivo y una sola visión.  

De esta manera, la información se presenta en forma clara y precisa, los avances e 

impactos de cada actividad en la vida de los ciudadanos, programas operativos y 

con el compromiso de los cuatro Pilares de Desarrollo y tres Ejes Transversales; 

considerando éste, un ejercicio que tendrá como base la comparación de las metas 

establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal, y los resultados que permiten dar 

alcance a las acciones ejecutadas.  

Ha sido fundamental la incorporación en la planeación, ejecución y evaluación, de 

los derechos humanos y el enfoque transversal de la equidad, que hoy se observan 

en indicadores por género.  

Este informe presenta un panorama muy intenso de actividades institucionales, que 

se complementan y amplían con las múltiples tareas, que de manera individual e 

independiente realizan todos y cada uno de los servidores públicos municipales. De 

ahí que se derive un desafío muy significativo para la nueva etapa, que se enfoca 

en el ñtiempoò para el cumplimiento de las metas. 

Los resultados de este  Segundo Informe de Gobierno constituyen un desafío 

más, para las acciones que se emprenderán en el próximo año; con este Segundo 

Informe de Gobierno reiteramos la adopción de la transparencia y la rendición de 

cuentas como mecanismos  para dar a conocer las actividades institucionales 

realizadas durante el periodo de enero a diciembre de 2023, en forma clara y 

precisa. 
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PILAR SOCIAL: MUNICIPIO SOCIALMENTE RESPONSABLE, SOLIDARIO E 

INCLUYENTE. 
 

 

 

 

 

 

El gobierno del Municipio de Tepetlixpa tiene una postura incluyente e igualitaria 

para que ninguna persona quede aislada en el ejercicio de sus derechos; ha 

trabajado para generar acciones, programas y estrategias que garanticen 

oportunidades para la población entera erradicando los factores que incrementan la 

pobreza; ha fortalecido a la familia como pilar de la sociedad, generando las 

condiciones necesarias para que la infancia y juventud disfruten de una vida sana, 

que los adultos mayores se encuentren protegidos y que las mujeres vivan libres de 

violencia. Se fomenta así el sentido de pertenencia que requiere la ciudadanía para 

fortalecer su capacidad para hacer comunidad y resiliencia. 

Con la convicción de que la familia es la columna indispensable para que la 

sociedad se relacione mediante conductas cívicas, este pilar tiene como objetivo 

primordial incrementar el bienestar de las familias, garantizando el ejercicio efectivo 

de los derechos sociales de todas y todos, particularmente aquellas personas que 

se encuentran en condición de vulnerabilidad. 

Por ello, el gobierno municipal encabezado por el Licenciado Abelardo Rodríguez 

García, considera prioritario promover el desarrollo social a través de acciones para 

alcanzar una mejor calidad de vida, abatiendo las causas de la pobreza y 

marginación, en correspondencia con la Agenda 2030, el logro de estos propósitos 

influirá directa e indirectamente el cumplimiento de las metas globales que 

contribuirán a disminuir la pobreza y el hambre incrementando la seguridad 
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alimentaria; procurarán el acceso a una vivienda y a servicios básicos adecuados; 

reducirán las desigualdades y la discriminación; promoverán una educación 

inclusiva, equitativa y de calidad, así como una vida sana y en general el bienestar.   

 En ese escenario, las facilidades para emprender negocios en el sector terciario y 

secundario, apoyará los objetivos y las metas fijadas para este periodo de gobierno 

2022-2024 al lograr impactar en los indicadores que elevan la pobreza y 

desigualdad, por ello: Un Gobierno Social considera prioritario desarrollar y 

conservar familias fuertes. Estas metas implican que las familias, sin importar su 

origen social y estatus económico puedan satisfacer sus necesidades básicas y 

mejorar su calidad de vida.   

 

Desarrollo Social 

La Gobernabilidad basada en la confianza de los ciudadanos en su gobierno, y en 

la correspondencia de éste, a través del diálogo y el acuerdo, es fundamental para 

el diseño de planes, programas y políticas públicas. 

Es por eso que, nuestra política se distingue por siempre mantener contacto directo 

con la ciudadanía conociendo sus necesidades y planteamientos, impulsando el 

fortalecimiento de la democracia, sustentando su actuación, a través de valores 

como la libertad, honestidad, tolerancia y el ejercicio ético del poder, privilegiando 

el diálogo y la negociación para la realización de acuerdos. 
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En este año de labores, seguimos trabajando de manera 

incansable, imparable e invencible consolidando una 

gobernabilidad democrática, donde el desarrollo político y el 

fortalecimiento de las diversas áreas del ayuntamiento, a 

través de la participación ciudadana, la transparencia, el 

acceso a la información y la rendición de cuentas, garantizan 

hoy día a los sectores sociales, organizaciones civiles e 

instituciones públicas y privadas, el ejercicio del quehacer político en forma 

democrática, participativa, eficaz y responsable, asegurando así, la gobernabilidad 

del municipio, ello se traduce en esquemas de participación ciudadana y se pusieron 

en operación diversos programas enfocados a otorgar más y mejores servicios a la 

ciudadanía, siempre con respeto a la diversidad de pensamiento, la comunicación, 

la concertación y el acuerdo con los diversos sectores sociales, políticos, 

intelectuales, sindicatos, o medios de comunicación, para atender y resolver los 

conflictos sociales con cercanía. 

 

La labor emprendida, con compromiso de seguir 

construyendo con más apoyos y espíritu de 

transformación, hoy se traduce en un presente más 

justo para los habitantes de nuestro municipio. 

Trabajando en corresponsabilidad, hemos demostrado 

que sí es posible construir un Tepetlixpa más incluyente 

e igualitario. Esta aspiración, debe impulsarnos a ir por 

más, para consolidar a nuestro municipio como una sociedad de derechos plenos, 

donde nadie se quede atrás y donde todas y todos tengan un piso parejo para 

prosperar. 

 

Por medio de la Dirección de Desarrollo Social se realizaron visitas domiciliaras, 

tanto en la cabecera municipal como en las delegaciones de Nepantla y 

Cuecuecuautitla, para la integración del listado de beneficiados., esto nos sirvió para 

hacer un estudio socioeconómico y saber de sus carencias de los habitantes y 
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generar confianza y sobre todo ser un gobierno más cercano, empático, y poder 

entender en las necesidades que se tienen. 

 

 

 

 

 

 

 

Uno de los programas que en este año se realizó dentro del Fondo de Aportaciones 

para la Infraestructura Social  Municipal y de las Demarcaciones Territoriales  

(FAISMUN); con el objetivo de combatir el rezago de las familias que no cuentan 

con depósitos para el almacenamiento de  agua potable y tomando en consideración 

los censos de verificación de viviendas de bajos recursos económicos realizados 

por parte de esta Dirección de Desarrollo Social a través 

de una visita domiciliaria, ya que fue uno de los 

principales compromisos con la ciudadanía de combatir 

el rezago y la falta del vital líquido, por ello se implementó 

la construcción de 109 cisternas de concreto por familia, 

beneficiando a 763 personas de  nuestro municipio y sus 

delegaciones  esto con el fin de disminuir las carencias 

que se tiene.  

Salud Pública, Protección e Inclusión a Personas con Discapacidad 

 

 

 



 

15 
 

La salud es una condición básica para el desarrollo 

humano y es considerada una prioridad en la Agenda 

2030 de los Objetivos para el Desarrollo Sostenible de 

Naciones Unidas. Una comunidad sana y protegida 

puede ser más productiva, tanto en la economía 

familiar, como en el desarrollo de sus comunidades y 

su entorno, logrando entre otros beneficios reducir las 

tasas de mortalidad y morbilidad. 

El objetivo de la dirección de salud municipal es atender e implementar programas 

médico preventivos en coordinación con secretaria de salud para atender a toda la 

población del municipio en aspectos médicos epidemiológicos, enfermedades 

transmisibles y no transmisibles dentro del municipio; en general de toda la 

población a través de programas, proyectos y actividades sociales para personas 

de todas las edades.  

Ya a dos años continuamos trabajando en beneficio de la comunidad, garantizando 

el bienestar de todas las personas. Consolidando redes de atención primaria de la 

salud. 

En atención a la población en general y con el compromiso de una vida saludable, 

este año se realizaron; plática (virtual o presencial) sobre prevención y salud 

femenina. 

En el marco de la conmemoración del día de la mujer el 8 de marzo, se llevaron a 

cabo pláticas para la preservación de la salud femenina de manera virtual y 

presencial con el objetivo de dar información sobre temas de; violencia de género, 

cáncer cervicouterino y cáncer de mamá entre otros. 

Se realizaron dos campañas de salud sexual, en la delegación de Nepantla así 

como  en las instalaciones de la preparatoria Juana Inés de Asbaje; del CBT del 

municipio con exposiciones sobre salud sexual plena, entrega de diferentes tipos de 

anticonceptivos  y talleres interactivos sobre el manejo del embarazo y 

consecuencias. 
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Durante la feria anual del municipio se colocaron 

cuatro módulos de atención primaria de manera 

estratégica para brindar apoyo a los peregrinos y 

visitantes con: toma de glucosa, presión, y primeros 

auxilios necesarios. 

 

Acudimos a las escuelas de nivel medio con temas de alimentación saludable dando 

al mismo tiempo la técnica de lavado de manos, y entrega de métodos 

anticonceptivos. En las escuelas de nivel medio superior, en coordinación con el 

sistema municipal DIF, se impartieron pláticas y talleres interactivos relacionados 

con la prevención para el embarazo en las adolescentes y la importancia del 

desarrollo integral de las y los alumnos de las instituciones.  

En coordinación con la jurisdicción sanitaria Amecameca se llevó acabo la 

aplicación de vacunas contra influenza, neumococo, hepatitis y tétanos en población 

abierta e instituciones educativas. 

Se llevó a cabo en coordinación con SMDIF Jornadas de salud en las delegaciones 

con consulta, diagnostico, y entrega de medicamentos. 
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En el marco de la celebración del 

día internacional de la mujer 

llevamos a cabo diversas 

actividades con el aseo y cuidado 

personal de las mujeres que 

asistieron a esta actividad 

teniendo una participación activa de 200 mujeres aproximadamente. 

El tema de las adicciones en los adolescentes es una prioridad, por ello acudimos 

al CBT Tepetlixpa, a la preparatoria 29 así como a las secundarias de las 

delegaciones con conferencias y pláticas sobre el consumo y el riesgo que 

representan las drogas en la vida de los jóvenes.    

El comité municipal de COMCA llevo a cabo su quinta 

sesión de trabajo informando las diversas actividades 

realizadas para poder ser reconocidos como espacio 

libre de humo de tabaco, recibiendo en esta sesión el 

reconocimiento de la presidencia municipal como 

espacio libre de humo de tabaco. 

Se realizó una Jornada de salud integral en donde se ofrecieron múltiples servicios 

como, corte de cabello, vacunación de cuadro básico, despensas a bajo costo, 

atención de optometría, asesoría jurídica y toma de presión, glucosa y salud bucal.  

Se realizó una donación de 4 botiquines por parte de un ciudadano el cual cumple 

con una sanción, siendo la dirección de salud la encargada de verificar el contenido 

de los botiquines así como de supervisar la entrega en cada Institución asignada, 

de igual manera así como de informar a la licenciada Consuelo Ortega Fonseca Jefe 

de la Sala del juzgado de control del distrito judicial de Chalco Edo. México Para dar 

fe de dicha acción. 

Se da cumplimento en tiempo y forma a las sesiones de trabajo programadas del 

comité municipal de salud. 
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Realizamos recorridos en la comunidad invitando a las 

personas que llevan a cabo venta de alimentos al aire 

libre; a poner en práctica métodos de higiene para la 

elaboración de los mismos así como la recomendación 

de portar cubre bocas, batas, cofias y guantes si fuera 

necesario.  

Con la finalidad de llevar a cabo las recomendaciones del sector salud para evitar 

enfermedades por exposición excesiva al calor natural se hizo entrega a los 

sectores vulnerables del ayuntamiento pertenecientes al área de servicios públicos, 

otorgandoles sueros orales para que lleven a cabo su jornada previniendo los golpes 

de calor o alguna otra consecuencia del mismo explicándoles que el suero oral es 

un gran aliado para evitar la deshidratación. 

Se realizó una mega jornada de salud de 

especialidades médicas en donde se contó con 

medicina general, nutrición, salud mental, prevención 

odontológica, prueba de glucosa, colesterol 

triglicéridos, alcohólicos anónimos, expedición de 

tarjetas de leche licosa. 

Se realizó una Mega Jornada de Salud de certificados médicos en donde se 

entregaron certificados médicos gratuitos a los niños de la comunidad de todos los 

niveles educativos  tomando en cuenta que es un requisito primordial para el ingreso 

a cualquier institución, alcanzando un impacto de 1,500 certificados expedidos y 

dando este apoyo aproximadamente a dos mil familias. 

La dirección de salud apoyo a la delegación de 

Cuecuecuautitla con los insumos necesarios para poder 

lograr su certificación como entorno saludable.  
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Se realizó la entrega de cubre bocas a la comunidad 

en general por la intensa caída de ceniza que se 

presentó en el municipio, beneficiando a más de tres 

mil personas de la  población en general. 

Debido a la emergencia por la caída de ceniza 

volcánica nos dimos a la tarea de acudir a todas las escuelas de nivel medio para 

hacer estrega de cubre bocas a todos los alumnos de estas instituciones.  

La dirección de salud en coordinación con SMDIF realizó una campaña de 

conciencia de recolección de leche materna y también con el tema lactancia 

materna con mamás en edad de lactancia. 

Educación Incluyente y de Calidad 

 

 

 

La educación enaltece y dignifica a las personas. Una educación de calidad 

coadyuva al bienestar de las familias y es el motor de crecimiento Económico y 

Desarrollo Social, se define como la formación continua de habilidades, destrezas y 

aprendizajes del individuo que comienzan desde la primera infancia y continúan 

durante toda la vida. 

En el presente informe anual se destacan las actividades de mayor relevancia. 

Comprometidos por elevar la calidad educativa en el municipio y sabedores que 

para que esto se logre se necesitan espacios óptimos, estrategias de 

acompañamiento y cubrir las necesidades de las escuelas para garantizar el 

fortalecimiento de las escuelas y estas puedan fungir como nichos de aprendizajes 

para la población más joven del pueblo.  Bajo esta dinámica para lograr una vez 

más la inserción de alumnos de media superior a niveles universitarios se llevaron 

a cabos 2 expo- profesiografica. Con el compromiso de brindar en las escuelas 

espacios dignos y seguros se trabajó durante el año en jornadas de limpieza dentro 
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de las instituciones educativas, desalojos de escombros y rehabilitación gestionar 

espacios, recursos económicos y material de equipamiento para lograr la ejecución 

de muchas de ellas. Del mismo modo talleres y platicas, con el propósito de que los 

jóvenes identifiquen los fenómenos sociales que hoy en día predominan y que son 

importantes desarrolla.  Celebraciones de fechas conmemorativas como el día del 

niño, el 10 de mayo, el día del estudiante, el 16 de septiembre, día de muertos 

fueron la coyuntura precisa para ratificar la intención que se tiene para fortalecer el 

tejido social de la comunidad, además de precisar, que las infancias, los jóvenes y 

las madres de familia son parte aguas para construir mejores sociedades.   

Con gran éxito se realizaron 2 expos-profesiografica donde participaron un total de 

25 importantes universalidades entre las de se destaca la participación de la 

Universidad Autónoma Metropolitana, la Universidad de Chapingo, el Instituto 

Politécnico Nacional, la Universidad 

Politécnica Atlautla, la UAEMOR, la 

Universidad Álzate, la Universidad del 

Bienestar solo por mencionar algunas.  

Con el propósito de seguir impulsando la 

vida académica de nuestros jóvenes se 

acercó la oferta educativa de nivel 

superior de los alrededores y la periferia, beneficiando a mas de 350 alumnos. Cabe 

mencionar que esta expo- orienta no solo capto a alumnos de Tepetlixpa, sino que 

fuimos sede para que se acercaran alumnos de media superior de los municipios 

de Ozumba de la Epo. 177, de la Epo. 254 de Cuijingo, Epo 50 de Ecatzingo, CBT 

Juchitepec entre otros.  

La segunda expo-orienta fue dirigida a nuestros elementos se Seguridad Pública 

con la Universidad Digital del Estado de México y el Bachillerato Golden Center, con 

la finalidad de profesionalizar nuestra seguridad pública beneficiando a nuestros 50 

oficiales ofertándoles la Licenciatura en Seguridad Publica. 
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En el año realizamos en promedio 6 

talleres de aprendizajes educativos, con 

la finalidad de promover la participación, 

la cooperación y la reflexión de la 

comunidad estudiantil, promoviendo la 

cultura del cuidado del medio ambiente, el 

pensamiento colectivo a través de 

estrategias que permitan el trabajo de valores como empatía, respeto, solidaridad y 

comunicación. Además de fomentar el deporte en nuestros jóvenes.  

 

Se realizaron más de 25 pláticas de formación social en coordinación con la 

Dirección del Instituto de la mujer, la dirección de seguridad pública, la coordinación 

la juventud, la Dirección de ecología, la Séptima Regiduría y la Segunda Regiduría.  

 

Actividad  Lugar  Fecha  Beneficiados  Universidades  

Expo-Orienta  Auditorio municipal 10 de febrero 

2023  

350 25  

50 facilitadores  

Expo-orienta  Estacionamiento  13 de junio  50  2 

Actividad  Lugar  Fecha  Beneficiados  

Taller de separación de 

basura. 

Rancho Loma Bonita  28 de febrero 23 25 personas  

Taller de feminismos Sec. Juana de Asbaje y 

Ramírez  

9 de marzo 23 70 alumnos  

Taller sembrando y 

reciclando 

Explanada de la 

parroquia  

22 de abril 23 80 niños  

Taller trabajó en equipo Jardín de las avionetas  6 de mayo 23 20 personas  

Taller ñEl poder del 

juegoò. 

 

Unidad deportiva  11 de agosto 23 15 niños  

14 padres de 

familia  

Taller ñactivemos el 

cuerpoò 

Epo 29 11 de septiembre  

23 

70 alumnos  
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Actividad Lugar Fecha Beneficiados 

Platica ñviolencia en 

el noviazgoò 

Centro de bachillerato 

Tecnológico plantel 

Tepetlixpa 

22 de febrero del 

2023 

98 alumnos 

Platica sobre salud 

sexual 

Preparatoria Oficial N° 

29 

22 de febrero 2023 90 alumnos  

Platica ¿Qué onda 

con el agua? 

Preparatoria Oficial N° 

29 

23 de marzo 2023  60 alumnos  

Platica Alcohólicos 

Anónimos 

Centro de bachillerato 

Tecnológico plantel 

Tepetlixpa 

17 de marzo 2023  98 alumnos  

Platica ñRadiaci·n, la 

nueva forma 

silenciosa de 

contaminaci·nò 

Universidad 

Intercultural del 

Estado de Mexico 

plantel Tepetlixpa  

21 de abril del 2023 60 alumnos  

Platica sobre la 

prevención del 

suicidio. 

 

la Sec. Juana de 

Asbaje y Ramírez 

19 de mayo 2023 60 alumnos  

Platica ñprevenci·n 

de las drogasò 

Centro de bachillerato 

Tecnológico plantel 

Tepetlixpa 

13 de junio 90 alumnos  

Platica ñàQu® le hace 

falta a tu casa? 

Prim. Cuauhtémoc 6 junio del 23  30 padres de familia  

Platica sobre ñroles 

de g®neroò 

Centro de bachillerato 

Tecnológico plantel 

Tepetlixpa 

31 de agosto del 23 90 alumnos 

Platica sobre ñel uso 

responsable de los 

juegos pirotécnicos 

y la responsabilidad 

de la ca²da cenizaò 

Preparatoria Oficial N° 

29 

7 de septiembre del 

2023 

85 alumnos  

Platica sobre ñel uso 

responsable de los 

juegos pirotécnicos 

y la responsabilidad 

de la ca²da cenizaò 

Centro de bachillerato 

Tecnológico plantel 

Tepetlixpa 

12 de septiembre del 

2023  

90 alumnos  
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Platica escuela para 

padres.  

Prim. Sor Juana I. de 

la Cruz  

21 de septiembre  36 padres de familia  

Platica ñviolencia de 

generoò 

Sec. Juana de Asbaje  

 

11 de julio de 2023 60 alumnos  

Platica ñBulling y 

acoso escolarò 

Sec. Juana de Asbaje  

Turno Matutino   

 

13 de octubre del 23 60 alumos  

 

Platica ñBulling y 

acoso escolarò 

Sec. Juana de Asbaje  

Turno vespertino  

 

13 de octubre del 23 50 alumnos  

Platica ñc§ncer de 

mamaò 

Sec. Tec. 14 Emiliano 

Zapata Salazar  

16 de octubre del 23  60 alumnos  

Platica Bulling y 

ciberbulling 

Prim. Cuautemoc  26 de junio del 23  60 alumnos  

    

 

En cuanto a dinámicas culturales dentro de escuelas se realizaron las jornadas de 

exposiciones fotográficas, el concurso del papalote, presentación de ballets 

artísticos, cuenta cuentos y la semana Sor Juanista.  

Actividad  Lugar  Fecha  Beneficiados 

Expo-fotográfica de 

las preceptorías 

juveniles 

Explana cívica  8 de marzo del 23 100 personas 

Pinta de murales  Sec. Juana de Asbaje 

Ramírez  

9 de marzo del 23 60 alumnas  

Canticos para 

reflexionar  

Sec. Decima Musa.  13 de marzo del 23  60 alumnos 

ñConcurso de 

papalotesò 

Explanada del 

Santuario  

30 de abril del 23 100 personas  

ñPresentaci·n de 

grupo folcl·ricoò 

Prim. Sor Juana I. de 

la cruz  

19 de julio  100 personas 

Cuenta cuentos Octavio paz  6 noviembre  50 personas  
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El pasado 20 de abril de 2022, se le otorgó 2 cubetas de pintura a cada una de las 

escuelas que se enlistan a continuación esto para crear espacios más cómodos y 

habilitados de acuerdo a las necesidades de los estudiantes, siempre con el 

compromiso de buscar los medios para embellecer las escuelas. 

¶ Entrega de pintura Esc. Primaria ñOctavio Pazò.  

¶ Entrega de pintura a la Esc. Primaria ñSor Juana I. de la Cruzò. 

¶ Entrega de pintura a la Esc. Primaria ñEmiliano Zapataò. 

¶ Entrega de pintura a la Esc. Primaria ñAcamapixtliò. 

¶ Entrega de pintura Jardín de niños Isaura Espinoza. 

¶ Entrega de dos computadoras Laptop para la Preparatoria Oficial N 29 

¶ Entrega de un radio antigolpes Prim. Cuauhtémoc turno vespertino. 

¶ Entrega de un equipo de audio Prim. Cuauhtémoc turno vespertino. 

¶ Entrega de pedestal para busto de Sor Juana en la Sec. Juana de Asbaje y 

Ramírez, en Nepantla.  

Mantenimiento y jornadas de limpieza en las siguientes escuelas. 

El pasado 25 de agosto se realizaron actividades de mantenimiento en el jardín de 

niños Isaura Espinoza con la gestión de la dirección de Educación y en coordinación 

con servicios públicos la faena fue con el objetivo de un cómodo regreso a clases.   

¶ 3 faenas de limpieza y poda de pasto al Jardín de niños Benito Juárez. 

¶ 3 faenas de limpieza y poda de pasto al Jardín Isaura Espinoza. 

¶ 2 faenas de limpieza y poda de las §reas verdes en ñPrimaria Sor Juana In®s 

de la Cruzò 

¶ Retiro de escombro a la Primaria presidente Benito Juárez. 

¶ Poda de árboles en Esc. Sec. Tec. #14 

¶ Poda de árboles a la Juana de Asbaje. 

¶ Sellado de ventanas en la Primaria Cuauhtémoc. 

 

Apoyo con intendencia y auxiliar administrativo a las siguientes escuelas 

¶ Jardín de niños Benito Juárez auxiliar general. 
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¶ Jardín de niños Juana de Asbaje auxiliar general 

¶ Jardín de niños Santos Degollado auxiliar general. 

¶ Esc. Prim. Cuauhtémoc TM con auxiliar general y auxiliar administrativo. 

¶ Esc. Primaria Emiliano Zapata con auxiliar general. 

¶ Esc. Prim. Octavio Paz con auxiliar general. 

¶ Esc. Prim. Estado de México con auxiliar general y auxiliar administrativo.  

¶ Telesecundaria 12 Octubre con auxiliar administrativo. 

¶ Sec. Juana de Asbaje con auxiliar administrativo. 

¶ Sec. Decima Musa E.S.T.I.C. con auxiliar general. 

Apoyo a las familias de la comunidad de Alotepec, con trasporte colectivo escolar 

para que sus hijos se desplacen de esta comunidad, al jardín de niños y a la Sec. 

Décima Musa. Beneficiando a 23 alumnos y apoyando a la economía de esas 

familias pertenecientes a esa comunidad. 

Mantenimiento en la ñPrimaria Sor Juana In®s de la Cruzò 

Jornada de salud sexual. 

¶ Jornada de salud sexual en Preparatoria Oficial N °29 

¶ Jornada de salud sexual en Centro de Bachillerato Tecnológico, Tepetlixpa. 

¶ Jornada de salud sexual en Sec. Tec. 14  

¶ Campaña de Salud alimentaria en Décima Musa y Telesecundaria 12 de 

octubre.  

En coordinación con el sistema municipal para el desarrollo integral de la familia  y 

esta área, se realizó la campaña de salud sexual. Esta actividad contemplo la 

repartición de métodos anticonceptivos, además de un acompañamiento técnico 

para indicar la instrucción de método de empleo por personal capacitado. Con el 

propósito de hacer llegar y brindar las herramientas en cuanto a  salud pública, se 

realizaron jornadas de salud reproductiva con alumnos de bachillerato y 

secundarias.  
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Asuntos Internacionales y Apoyo al Migrante  

 

 

 

México es un país en el cual el tema migratorio esta intrínsecamente ligado a 

nuestro contexto de vida, tanto en contextos de movilidad regulares como 

irregulares. Los altos índices de migración irregular que se presentan en México 

(tanto de personas extranjeras en tránsito a Estados Unidos de América como de 

mexicanos que aspiran llegar y vivir en ese país) hacen necesaria una aproximación 

al tema migratorio que parta de la generación de una política pública que contemple 

la complejidad de la situación, la responsabilidad compartida de los países en 

nuestra región, pero, sobre todo, que tenga como base a los derechos humanos y 

el concepto de seguridad humana. 

Entendida esta como la seguridad de las personas en sus vidas cotidianas, que se 

alcanza no mediante la defensa militar de las fronteras de un país, sino con la 

consecución del pleno respeto a sus derechos humanos, garantizando su desarrollo 

personal, a la satisfacción de sus necesidades básicas y la participación en la 

comunidad de forma libre y segura. 

La Coordinación de Asuntos Internacionales y Apoyo al Migrante se encarga de 

verificar a todos los actores involucrados para prestación de servicios, protección y 

apoyo a dicha población que vive en el extranjero y a sus familias en las 

comunidades de origen, estrategias para promover esquemas de apoyo 

permanente en beneficio a los migrantes Tepetlixpenses, impulsar proyectos 

productivos dirigidos a la población migrante en retorno al Municipio. 

Investigar los diferentes fenómenos migratorios dentro del Municipio de Tepetlixpa 

para realizar acciones en beneficio de estas personas que se encuentran en estado 

de transito dentro del Municipio.  
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En esta óptica la tarea primordial que se encomendaron a la Coordinación de 

Asuntos internacionales y apoyo al Migrante fue la atención a la población 

involucrada en los procesos de movilidad humana y migración. Esto incluyó la 

atención a las necesidades emergentes tanto de los migrantes en tránsito de otras 

entidades y extranjeros de paso por el Municipio de Tepetlixpa. Sin embargo, dicha 

atención requirió otorgar a esta Coordinación nuevas modalidades de atención y 

Protección de los Migrantes y sus Familias que se encuentren el estado de México 

y en específico en Tepetlixpa. En este sentido, a través de la Coordinación del 

Migrante se realizó un análisis para identificar el motivo que origina el 

desplazamiento forzado interno  y así poder determinar qué acciones emergentes 

se podrían adoptar y contemplar como acciones de respuesta inmediata, las cuales 

fueron: reuniones con colectivos, acercamiento con autoridades federales, 

estatales, municipales y visitas a la embajada Americana, para gestionar enlaces 

con diferentes instituciones migratorias, jornadas de salud , apoyos directos a este 

sector migrante. Todo ello permitió crear un modelo de trabajo integral para atender 

necesidades básicas de la sociedad que se encuentra en un desplazamiento 

migratorio dentro de nuestro municipio. 

Así mismo, con el fin de atender el desplazamiento migratorio en el municipio, se ha 

trazado la iniciativa para la creación de un Marco Normativo que garantice la 

atención a este sector de la población basado en la elaboración de los Manuales de 

organización y de manuales de procedimientos de la coordinación en mención con 

el fin de garantizar, prevenir y  atender la migración en el municipio de Tepetlixpa , 

con el objetivo de brindar una certeza jurídica dentro del territorio municipal para 

ofertar servicios y prestaciones de atención social de la ciudadanía en base a las 

capacidades de la administración pública municipal y que pueda ser aplicable en el 

contexto actual de nuestro Municipio. 

La importancia de implementar jornadas de salud en el municipio de Tepetlixpa se 

realiza como un atenuante a minimizar la falta de los servicios básicos de atención 

a la salud de la población que se encuentra en la categoría de migrante en tránsito, 

estos servicios se otorgan de manera puntual y esporádicamente en infraestructuras 
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físicas no destinadas a la atención en salud, o infraestructuras físicas de salud en 

áreas de difícil acceso, que no cuentan con servicios quirúrgicos habilitados, o 

actividades en salud que se prestan en unidades móviles  que requieren para su 

funcionamiento recurso humano, equipos, materiales y medicamentos necesarios, 

para beneficio de la población migrante, de esta manera se realizó la Tercera 

jornada de salud para jornaleros de Oaxaca y Guerrero que llegan al municipio para 

emplearse en el trabajo temporal de la agricultura  en estos meses de julio, agosto 

y septiembre. Esta actividad se realizó con el apoyo de la Regiduría de Salud, en 

esta jornada de salud se hizo frente a las siguientes rubros  la problemática de 

desigualdades relacionadas con el género; en particular las mujeres indígenas 

afrontan dificultades para obtener atención de calidad principalmente en materia de 

salud reproductiva, por lo cual en esta jornada de salud se otorgaron los siguientes 

servicios, obteniendo una respuesta favorable.   

-Vacunación. 

-Consulta con médico general. 

-Planificación Familiar (Métodos Anticonceptivos.) 

 

En las jornadas de salud se le brindo el servicio a un 

promedio de 662 personas, de las cuales el 50 % 

acudió a consulta con el médico general otorgándoles 

a bien medicamento, como: vitaminas, paracetamol, 

jarabe para tos, antivirales, medicamentos para 

diabetes, presión arterial, circulación, etc. El 25% en 

vacunación a completando el esquema de vacunación para niños menos de 5 años, 

para adultos hepatitis, tétanos, etc. El otro 25% fue de planificación familiar donde 

se otorgó condones femeninos, parches pastillas anticonceptivas, condones 

masculinos, así como sueros orales para niños, jóvenes y personas de la tercera 

edad. 
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En datos históricos se demuestra que la intervención del municipio en este rubro 

social era muy débil su participación  y de la sociedad de Tepetlixpa, generando 

como consecuencia una población migrante excluida socialmente, caracterizada por 

vivir en extrema pobreza, en condiciones de salud deteriorada y sin programas 

específicos de atención, que sensibilicen y capaciten a su familia, la cual se 

constituye en un abandono total e indiferencia social , es por ello que la coordinación 

implementa jornadas de concientización social para eliminar la insensibilidad hacia 

nuestros migrantes , por lo que se realizan recaudación de víveres y vestimenta 

para jornaleros población trabajadora agrícola e indígena, quienes son traídos o 

llegan por medios propios a laborar en el sector agrícola, con esta actividad se 

pretende crear una concientización de sentido humano  en la sociedad creando 

igualdad de oportunidades en todo el municipio y en su Delegación de San Miguel 

Nepantla principalmente, ya que está identificado como principal centro de 

movimiento migratorio del Municipio de Tepetlixpa. 

En la implementación de esta política pública de participación social se logró contar 

con una respuesta favorable por parte de la ciudadanía aportando apoyo en 

diferentes modalidades como son alimentos y ropa para las/los jornaleros; una vez 

recaudada los apoyos se les hizo entrega de la ropa que fue donada. Generando 

un ambiente de confianza y respeto hacia este sector de la población de Tepetlixpa, 

percibiendo el trabajo de la Coordinación de y recibiendo la ayuda en ropa como lo 

160

165

167

170

662

POBLACION BENEFICIADA

1er trim. 2º trim. 3er trim. 4º trim. POBLACION TOTAL
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es pantalones, suéteres, blusas, playeras, camisas entre otras cosas, así como 

también ropa para niño y niña de todas las edades. Se otorgó ayuda a 63 familias 

con 6 a 12 integrantes, lo que nos da un aproximado de ayuda anual de 512 

persomas 

 

En el siguiente recuadro se muestra de una forma más sintetizada los resultados 

obtenidos por esta coordinación, arrojando datos duros sobre las actividades 

realizadas, de los beneficios obtenidos y del total de población que resulto 

beneficiada 

En el municipio de Tepetlixpa se caracteriza por 

ser un centro de trabajo para algunas entidades 

federativas de la zona sur como son el estado de 

Guerrero y Oaxaca, la mano de obra que llega se 

concentra principalmente en la Delegación de 

San Miguel Nepantla de Sor Juana Inés de la 

Cruz, siendo el municipio responsable como 

tierra de asilo, refugio y oportunidad de empleo agrícola, generando bienestar a gran 

número de familias y contribuyendo al crecimiento local. Por otra parte, a los 

extranjeros que llegan o transitan en nuestro territorio se les brinda respeto a sus 

derechos, hospitalidad y la posibilidad de construir aquí una vida nueva siempre en 

apego a la ley. 

Actividades Objetivo Beneficiados 

1) Gestiones con 
organizaciones no 
gubernamentales 
para promocionar al 
municipio.  

Se entregaron gratuitamente 
cobijas nuevas para 
jornaleros de Oaxaca y 
Guerrero. 

 
50 personas 

2) Jornadas de salud 
para grupos 
migrantes. 

Brindar servicio médico en 
general y dental 
gratuitamente 

 
662 personas 

3) Eventos de 
recaudación de 
víveres y vestimenta.  

Donación de ropa y víveres 
para familias migrantes. 

 
512 personas 

4) Convenios con 
embajadas para 
generar cooperación 
internacional. 

Se llevó a cabo la gestión  
para lograr empleos en  la 
unión Europea. 

 
7500 de la población 

económicamente activa del 
municipio 
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Es por ello que esta Coordinación en atención a 

su labor encomendada acudió a 3 pláticas para 

saber de qué manera se está trabajando para 

lograr que los derechos de los mexicanos que 

radican y trabajan en Estados Unidos obtengan 

condiciones adecuadas para que de esta 

manera puedan vivir con dignidad, seguridad y sin sufrir algún tipo de 

discriminación. Así mismo se asistió a 1 asesoría en el Consulado de Estados 

Unidos para conocer cómo funciona la defensoría de los inmigrantes en su territorio. 

Como se muestra esta Coordinación de Asuntos Internacionales y Apoyo al 

Migrante ha cumplido con satisfacción la enmienda adquirida de apoyar a la 

sociedad en general y en especial con la que está considerada dentro de la 

categoría de migrante en tránsito. 

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia. 

 

El SMDIF es una Institución de carácter social, el 

objetivo es crear un ambiente de confianza, en donde 

la gente se sienta como en casa, con la satisfacción 

de poder asistir a realizar procedimientos de carácter 

Jurídico con la confianza de que se le brindara la 

asesoría pertinente, pero también es una Institución 

Humana, en donde se atienden las necesidades de 

la población, tal es el motivo de las áreas; de Medico 

General, Odontología, Psicología, Trabajo Social, 

Discapacidad y URIS. 

La inclusión ha sido un eje rector en esta 

administración por lo cual la participación del 

personal en las capacitaciones por parte del SNDIF, 

DIFEM Y SMDIF, ha motivado la confianza del ciudadano, lo cual nos permite crear 

una Institución para todos. 
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Tal es la razón y la preocupación del Presidente Municipal el Lic. Abelardo 

Rodríguez García y de la Presidenta del SMDIF la Lic. Citlali Xochiquetzal 

Rodríguez Martínez por crear un espacio que la población tepetlixpense anhelaba, 

la Unidad de Rehabilitación e Integración Social (URIS), ubicada en la Delegación 

de San Esteban Cuecuecuautitla.  

La Unidad de Rehabilitación e Integración Social lleva operando 3 meses y desde 

que abrió sus puertas a recibido a pacientes de diferentes localidades, quienes se 

han desplazado para tener terapias en nuestra unidad.  

Como este ejemplo hay varios, sin embargo, es por ello que cada área que integra 

nuestro SMDIF realiza lo pertinente para atender a toda la población tepetlixpense. 

Contamos con 10 programas que coadyuvan al desarrollo de cada área que integra 

el SMDIF y con ello las tareas que se derivan de estos programas; cada área trabaja 

por proyectos con un mismo objetivo, apoyar, enseñar, orientar y beneficiar a la 

población tepetlixpense. 

Programas que integran el SMDIF Tepetlixpa 

 

Nutrición y apoyos productivos comunitarios. 

El área de nutrición se encarga de mejorar la salud nutricional de la población a 

través de acciones como asesoramiento nutricional, programas de alimentación 

CLAVE DE 

PROGRAMA
PROGRAMA ÁREA

NUTRICIÓN

APOYOS PRODUCTIVOS 

COMUNITARIOS

02050603 ALIMENTACIÓN PARA LA POBLACIÓN INFANTIL NUTRICIÓN

02060801
PROTECCIÓN A LA POBLACIÓN INFANTIL Y 

ADOLESCENTE
PROCURADOR

02060806 OPORTUNIDADES PARA LOS JÓVENES PSICOLOGÍA

PREVIDIF

RBC

URIS

MÉDICO

ODONTOLOGÍA

PSICOLOGÍA

02030201 ATENCIÓN MÉDICA MÉDICO

TRABAJO SOCIAL

PSICOLOGÍA

02060803 APOYO A LOS ADULTOS MAYORES ADULTO MAYOR

PSICOLOGÍA

PROCURADOR
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33 
 

saludable, atención a grupos vulnerables, supervisión de comedores comunitarios 

y prevención de desnutrición y obesidad. 

Incluye las actividades que orientan y fomentan el consumo de una alimentación 

nutritiva y balanceada, rescatando las tradiciones y el consumo de alimentos propios 

de las distintas regiones del territorio estatal, fortaleciendo la seguridad alimentaria 

en la cual se fomenta la orientacion alimenticia a la población abierta mediante 

platicas y talleres teniendo con esto un impacto de un 78% de nuestra población, 

así de este modo se impartieron un total de 22 talleres formativos educativos en 

nuestra población. 

 

 

 

 

 

Asistencia alimentaria a familias. Considera las acciones de capacitación que se les 

proporciona a las personas que habitan en zonas preferentemente de alta y muy 

alta marginación, para que generen sus propios alimentos, mediante la realización 

de proyectos productivos, de especies menores, los cuales además les pueden 

generar la obtención de algún ingreso, en este sentido se promovieron un total de 

21 unidades productivas de desarrollo (UNIPRODES)  

Huertos familiares. Incluye las acciones de 

capacitación hortofrutícola y de proyectos productivos 

autosustentables, mediante la entrega de insumos, 

para el establecimiento de huertos familiares 

comunitarios y/o proyectos productivos sustentables, 

que genere la producción de alimentos para el autoconsumo y/o comercialización, 

dando prioridad a las comunidades de alta y muy alta marginación en el territorio 
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estatal en la cual se tiene un beneficio de 18 centros de enseñanza realizado en 

este año. 

 

  

 

 

 

Desayunos Escolares. Incluye acciones de los Sistemas Municipales DIF enfocadas 

a la mejora del estado de nutrición de los niños en edad preescolar y escolar que 

sean diagnosticados con desnutrición o en riesgo, a través de la entrega de 

desayunos escolares fríos o raciones vespertinas en planteles escolares públicos, 

ubicados principalmente en zonas indígenas, rurales y urbano marginadas del 

territorio Estatal. 

Con esto se tiene a bien informar que durante este año se tiene el concentrado que 

se han entregado un total de 175, 820 desayunos escolares fríos, así también se 

tuvo una distribución de raciones vespertinas en las escuelas, dando un total de 38, 

498 raciones.se capacito a padres de familia así como maestros sobre las reglas de 

operación, se realizó el levantamiento de peso y talla para la conformación de 

beneficiarios al inicio de el ciclo escolar, se supervisaron periodicamente los 

planteles escolares, los cuales tenian el benefiucio. 
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Desayuno escolar comunitario. Comprende actividades de distribución de paquetes 

de insumos alimentarios en centros escolares públicos de educación básica 

beneficiados, para que, durante los días hábiles del ciclo escolar, los padres de 

familia preparen el desayuno caliente a los menores 

 

 

 

 

 

Procuraduría de Niñas, Niños y Adolescentes (NNA) es un área cuyo principal 

objetivo es brindar atención jurídica a las familias tepetlixpenses y más aún cuando 

los derechos de un menor estén de por medio. Tiene como misión hacer cumplir los 

Derechos de las NNA, así como proteger los derechos de cada uno de los 

integrantes que conforman el núcleo familiar, a través de un trabajo 

multidisciplinario, para el bienestar del grupo familiar.  
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Psicología. 

El objetivo del área es brindar atención 

psicológica a toda la población del 

municipio y delegaciones. En este 

sentido el área de psicología brinda 

pláticas, talleres y consultas en beneficio 

de la salud mental de todos los usuarios. 

Una de las prioridades en nuestros 

servicios es la salud metal, por lo que en el área de psicología de SMDIF, se crean 

nuevas áreas de oportunidad para el servicio social y el voluntariado, quienes han 

realizado diversas actividades con niños, jóvenes y adultos del municipio, enfocados 

en temas de salud mental, estimulación cognitiva, prevención de las adicciones y 

prevención del embarazo en adolescentes.  

Bienestar y orientación juvenil. 

 

Se llev· a cabo el proyecto ñDIF EN MOVIMIENTO a trav®s del conocimientoò, el cual 

consiste en fomentar el desarrollo educativo y el interés en la historia, en la ciencia y en la 

tecnología. En esta actividad se realizó diversas visitas al Museo de Historia Natural 

ubicado en el municipio de Amecameca, realizando recorridos por el planetario y las 

 METAS PROGRAMADO

1. IMPLEMENTAR ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS, ENFOCADAS A LA PREVENCION DE CONCUTAS 

DE RIESGO EN LA POBLACION ADOLESCENTE Y JOVEN.
11 10 91%

ALCANZADO



 

37 
 

diferentes secciones de historia natural y conociendo así las diferentes especies que 

habitaron la Tierra.  

 

Atención integral para la reducción del embarazo 

adolescente. El área de Psicología y Médica del SMDIF, 

llevo a cabo diversas jornadas de prevención del embarazo 

adolescente, así como pláticas en escuelas y la distribución 

de trípticos informativos para prevenir el embarazo 

adolescente 

 

 

 

Atención integral a la madre adolescente 

 

 

 

 

 

 METAS PROGRAMADO

2. PROMOVER EL SERVICIO DE ORIENTACIÓN PSICOLÓGICA (SOS) ENTRE LA POBLACIÓN EN GENERAL.173 158 91%

3. IMPARTIR PLÁTICAS CON TEMAS DE PREVENCIÓN DE CONDUCTAS DE RIESGO EN LA POBLACIÓN 

ADOLESCENTE Y JOVEN, DIRIGIDA A MADRES, PADRES, TUTORES Y PERSONAL DOCENTE.
37 34 92%

4. IMPARTIR EL CURSO TALLER GUÍA PARA PADRES, DIRIGIDO A MADRES, PADRES Y TUTORES Y PERSONAL 

DOCENTE.
20 18 90%

5. CANALIZAR A ADOLESCENTES QUE ASI LO REQUIERAN A SERVICIOS MEDICOS, NUTRICIONALES, 

PSICOLOGICOS Y JURIDICOS.
114 104 91%

6. IMPARTIR PLATICAS OCASIONALES A ADOLESCENTES PARA PREVENIR CONDUCTAS DE RIEGO.67 59 88%

ALCANZADO

 METAS PROGRAMADO

7. REALIZAR JORNADAS DE PREVENCIÓN DEL EMBARAZO EN ADOLESCENTES 6 5 83%

8. IMPLEMENTACIÓN DE TALLER "PREVENCIÓN DEL EMBARAZO ADOLESCENTE" 3 3 100%

9. ACTIVIDADES CULTURALES ENFOCADAS EN LA PREVENCION DEL EMBARAZO  (FERIAS DE SALUD, 

DESFILES, FOROS, TORNEOS DEPORTIVOS)
6 4 67%

10. DIFUSIÓN MASIVA DE INFORMACIÓN PREVENTIVA SOBRE EL EMBARAZO EN LA ADOLESCENCIA (VÍA 

ELECTRÓNICA, MÓDULO INFORMATIVOS, INTERNET Y/O REDES SOCIALES, TELEVISIÓN, RADIO Y/O 

PERIFONEO Y FUNCIONES DE CINE)

6 5 83%

ALCANZADO

 METAS PROGRAMADO

11. IMPARTIR EL CURSO TALLER PARA LA ATENCIÓN DE ADOLESCENTES EMBARAZADAS Y MADRES 

ADOLESCENTES 
34 31 91%

12. CANALIZAR A ADOLESCENTES EMBARAZADAS Y MADRES ADOLESCENTES, DE 12 A 18 AÑOS A LA 

ATENCIÓN INTEGRAL (MEDICINA GENERAL, PSICOLOGÍA, NUTRICIONAL, JURÍDICA, REGISTRO CIVIL).
39 35 90%

13. SENSIBILIZAR A LA PAREJA, FAMILIARES Y ACOMPAÑANTES DE LAS ADOLESCENTES EMBARAZADAS Y 

MADRES ADOLESCENTES, SOBRE ESTA PROBLEMÁTICA.
109 99 91%

14. GESTIONAR TALLERES LABORALES QUE CAPACITEN PARA EL AUTOCONSUMO Y EL AUTOEMPLEO A 

MADRES ADOLESCENTES Y ADOLESCENTES EMBARAZADAS
12 11 92%

15. GESTIONAR LA IMPLEMENTACIÓN DE PLÁTICAS PARA EL CUIDADO  PRENATAL Y POSTNATAL PARA 

MADRES ADOLESCENTES Y ADOLESCENTES EMBARAZADAS
2 2 100%

16. SENSIBILIZAR A MADRES ADOLESCENTES DE 12 A 18 AÑOS REINCIDENTES DE EMBARAZO 2 0 0

ALCANZADO
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Proyección de resultados: 

 

 

Atención a personas con discapacidad. 

El principal objetivo de este proyecto es la inclusión, la prevención y la atención de 

personas con discapacidad del municipio y delegaciones.  

 Se realizaron platicas a padres de familia de diversas escuelas de Tepetlixpa y sus 

delegaciones, en las cuales se busca la integración social de las personas con 

discapacidad a las actividades de la vida diaria, buscando dar a conocer de qué 

manera como municipio se puede mejorar y buscar dar soluciones para ayudar a 

este sector de la población, así como la detección de factores de riesgo que pueden 

causar discapacidad.  

Se hizo la entrega de despensas en SMDIF, URIS y en visitas domiciliarias, así 

como también se hizo la gestión y la entrega de sillas de ruedas, andaderas, muletas 

y bastones.  

 

 METAS PROGRAMADO

1
IMPARTIRPLÁTICASDEPREVENCIÓNDELADISCAPACIDADENESCUELAS,A PADRESDEFAMILIAY

A LA POBLACIÓN EN GENERAL
27 27 100%

2
IMPARTIRTALLERESDEPREVENCIÓNDELADISCAPACIDADENESCUELAS,A PADRESDEFAMILIAY

A LA POBLACIÓN EN GENERAL
13 13 100%

3
ORIENTAREINFORMARSOBRELAPREVENCIÓNDELADISCAPACIDAD,A TRAVÉSDEASESORÍAS

INDIVIDUALES.
1503 1503 100%

4 DETECTAR FACTORES DE RIESGO QUE CAUSEN DISCAPACIDAD EN LA POBLACIÓN EN GENERAL 12 11 92%

5
ELABORARMATERIALDEDIFUSIÓNDELOSPROGRAMASDE PREVIDIFENTRELA POBLACIÓN

(TRÍPTICOS, CARTELES, PERIÓDICOS MURALES Y ROTAFOLIOS)
13 12 92%

ALCANZADO
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Se hizo la detección de personas con discapacidad a través de las visitas 

domiciliarias y jornadas de salud que se realizan durante todo el año en el municipio 

de Tepetlixpa y sus delegaciones, con la finalidad de poder hacer una canalización 

a otras áreas y saber sus necesidades principales de cada familia que requiera de 

algún tipo de ayuda si es que así lo solicitan.  

 

 

 

 

 

 

 

Se llevó a cabo una salida recreativa a la Histórica Hacienda Panoaya de Sor Juana 

Inés de la Cruz, ubicada en el municipio de Amecameca. Esta actividad tiene un 

enfoque deportivo y cultural, en la cual los NNA con discapacidad pudieron aprender 

y desarrollar actividades físicas que benefician su desarrollo.  

 METAS PROGRAMADO

6
IMPARTIRPLATICASDE SENSIBILIZACIÓNEN INCLUSIÓNSOCIAL DE PERSONASCON

DISCAPACIDAD A DIVERSOS SECTORES DE LA POBLACIÓN
15 14 93%

7 INCLUIR  A PERSONAS CON DISCAPACIDAD A EDUCACION ESPECIAL 4 4 100%

8 INCLUIR A PERSONAS CON DISCAPACIDAD A EDUCACION REGULAR 2 2 100%

9
INCLUIR  A PERSONAS CON DISCAPACIDAD A LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO  

PRODUCTIVO. 
1 2 200%

10 INCLUIR  A PERSONAS CON DISCAPACIDAD A LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS O CULTURALES. 3 3 100%

11 INCLUIR  A PERSONAS CON DISCAPACIDAD  O  FAMILIARES A GRUPOS DE AUTOAYUDA 6 6 100%

12 DETECTAR  A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 37 37 100%

13 ORIENTAR A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 415 415 100%

14 CANALIZAR  O REFERIR A  PERSONAS CON DISCAPACIDAD 37 37 100%

15 REALIZAR VISITAS DOMICILIARIAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 196 196 100%

16
OTORGARPLÁTICASSOBREREHABILITACIÓNA PERSONASCON DISCAPACIDADY A SUS

FAMILIARES
19 19 100%

17 REALIZAR ACCIONES DE INTEGRACIÓN EDUCATIVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 3 3 100%

18 REALIZAR ACCIONES DE INTEGRACIÓN LABORAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 3 3 100%

19
REALIZARACCIONESDE INTEGRACIÓNRECREATIVAY CULTURALA PERSONASCON

DISCAPACIDAD
3 3 100%

20 REALIZAR ACCIONES DE INTEGRACIÓN DEPORTIVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 10 10 100%

21 REALIZAR CONVENIOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 1 100%

22 OTORGAR DONATIVOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 110 110 100%

23 APOYAR CON TRANSPORTE A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 392 382 97%

24 ELABORAR MATERIAL DE DIFUSIÓN DEL PROGRAMA DE RBC 17 17 100%

ALCANZADO



 

40 
 

 

Proyección de resultados: 
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En agosto del presente año, se llevó a cabo la inauguración de la UNIDAD DE 

REHABILITACIÓN E INTEGRACIÓN SOCIAL (URIS), con la clave UR55, la cual 

formalmente abrió sus puertas en el mes de octubre.  

El URIS busca promover y proporcionar terapias de rehabilitación con el objetivo de 

mejorar las condiciones de salud de las personas y de pacientes con discapacidad, 

para mejorar su calidad de vida, su inclusión en la sociedad y así tener un mejor 

desarrollo físico, personal y familiar. Actualmente cuenta con las áreas de Médico 

Especialista en Rehabilitación, Médico Especialista en Comunicación, Terapia de 

Lenguaje, Psicología, Terapia Física y Trabajo Social. 

Desde la apertura de la Unidad se han realizado las siguientes actividades:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

META OCTUBRENOVIEMBRE
AVANCE CON RELACIÓN 

AL MES ANTERIOR

TERAPIAS DE LENGUAJE A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 16 40 250%

TERAPIAS DE ESTIMULACIÓN TEMPRANA A NIÑOS CON 

DISCAPACIDAD
5 5 100%

TERAPIAS FÍSICAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 83 265 319%

DETECCIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERMANENTE0 10 100%

INTEGRAR EXPEDIENTES PARA LA DONACION DE AYUDAS 

FUNCIONALES
0 15 100%

CONSULTAS  DE PSICOLOGIA  A PERSONAS CON DISCAPACIDAD12 32 267%

CONSULTAS  DE TRABAJO SOCIAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD0 40 100%

CONSULTAS MÉDICAS DE REHABILITACIÓN A PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD
0 72 100%

DONATIVOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2 5 250%

PLÁTICAS SOBRE REHABILITACIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD0 1 100%

REFERIR A PERSONAS CON DISCAPACIDAD A OTRAS INSTITUCIONES.0 1 100%

Total general 118 486 412%
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En la URIS se llevaron a cabo actividades deportivas y artísticas con personas con 

discapacidad en compañía de sus cuidadores y familia, lo cual beneficio en la 

integración social, inclusión y en el soporte emocional de los cuidadores, 

beneficiando así a ambos grupos. Esta actividad se llevó a cabo por medio del área 

de Rehabilitación Basada en la Comunidad, en colaboración con IMCUFIDE y URIS.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Proyección de resultados URIS 

 

 

 

 

 

 

 

PREVENCIÓN MÉDICA PARA LA COMUNIDAD 

En este proyecto, el área Médica tiene como objetivo implementar estrategias de 

prevención y control de enfermedades, incluyendo campañas contra el cáncer de 

ACTIVIDADES RECREATIVAS PARA PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 
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mama, campañas de prevención del cáncer cervicouterino, de prevención de 

Infecciones de transmisión sexual, platicas de vacunas, entre otros.  

 

  

 

 

 

 

 

Promoción de la salud. ODONTOLOGÍA 

El área de odontología dentro del SMDIF tiene como objetivo proporcionar servicios 

de atención dental a la comunidad, con un enfoque en la prevención, diagnóstico y 

tratamiento de problemas dentales. Proporciona servicios odontológicos completos, 

desarrolla programas en escuelas para generar conciencia sobre la importancia de 

la salud bucal y proporciona información sobre prácticas dentales saludables, así 

como el uso correcto del cepillo dental y aplicación de flúor. 

 

 

 

 

 

 METAS PROGRAMADO

REALIZAR DETECCIONES OPORTUNAS DE CÁNCER MAMARIO (EXPLORACIONES) 85 85 100%

REALIZAR EXÁMENES PARA DETECCIÓN DE CÁNCER CERVICOUTERINO (CITOLOGÍAS) 60 60 100%

ALCANZADO

 METAS PROGRAMADO

IMPARTIRASESORÍASDEODONTOLOGÍAPREVENTIVA,TANTOA PÚBLICOCAUTIVO(ESCUELASYPADRESDE

FAMILIA), COMO A POBLACIÓN ABIERTA
36 40 111%

APLICACIÓNDEFLUORA NIÑAS,NIÑOSY ADOLESCENTESENESCUELASPRIMARIASDELMUNICIPIODE

ACUERDO AL PROGRAMA EDUCATIVO PREVENTIVO.
2269 2273 100%

OTORGAR CONSULTAS ODONTOLÓGICAS A LA POBLACIÓN DE ESCASOS RECURSOS DEL MUNICIPIO1003 1170 117%

OTORGAR TRATAMIENTOS EN CONSULTORIO FIJO A POBLACION ABIERTA AL MUNICIPIO. 1268 1504 119%

ALCANZADO
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Prevención de las adicciones. Participamos en la FERIA CONTRA LAS 

ADICCIONES que se llevó a cabo en diferentes escuelas del municipio, con la 

finalidad de crear conciencia en los jóvenes y prevenir el uso de sustancias. 

 

 

 

 

 

 

 

Prevención del suicidio. Se llevaron a cabo acciones para sensibilizar a los jóvenes 

y a la poblaci·n en general por medio de la din§mica ñSensoramaò, en la cual se 

proporcionó información sobre el suicidio a los participantes y se generó un espacio 

de concientización sobre esta problemática social, con el objetivo de prevenir 

conductas suicidas. Esta actividad se llevó a cabo en el SMDIF, la Escuela 

Secundaria Tec. No. 14 y la Secundaria Juana de Asbaje. 

 METAS PROGRAMADO

OTORGARCONSULTASODONTOLÓGICASA LAPOBLACIÓNDEESCASOSRECURSOSDELMUNICIPIOEN

UNIDAD MÓVIL OTORGADA EN COMODATO POR DIFEM O PROPIA
300 129 43%

PROPORCIONAR ORIENTACIONES INDIVIDUALES A LOS PACIENTES ODONTOLÓGICOS 300 129 43%

OTORGARTRATAMIENTOSENUNIDADMÓVIL(OTORGADAENCOMODATOPORDIFEMO PROPIA)A LA

POBLACIÓN DE ESCASOS RECURSOS DEL MUNICIPIO
330 170 52%

ALCANZADO
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ATENCIÓN MÉDICA  

Esta área tiene como objetivo proporcionar servicios de atención médica y apoyo a 

la comunidad. Brinda servicios médicos integrales que incluyen atención preventiva, 

diagnóstico y tratamiento de enfermedades, priorizando a grupos específicos en 

situación de vulnerabilidad, como niños, mujeres embarazadas, adultos mayores y 

personas con discapacidades generando un beneficio de 720 consultas realizadas 

 

 

 

 

 

 

TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGÍA 

En el transcurso del año se impartieron diversos talleres con el objetivo de que sus 

participantes desarrollen habilidades que les ayuden a tener un ingreso económico 

por medio del autoempleo. 

Se realizaron actividades en el marco del DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER, en 

las cuales se generó conciencia sobre las desigualdades que existen entre mujeres 

y hombres y qué podemos hacer para cambiarlas. 
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En el marco del DÍA INTERNACIONAL DE LA EDUCACIÓN NO SEXISTA, se 

realizaron pláticas de sensibilización masculina y violencia de género en escuelas 

secundarias, para contribuir a la transformación de estereotipos masculinos 

marcados y que originan la violencia de género. Además, se llevó a cabo la plática 

Violencia Intrafamiliar, cuyo objetivo es reducir la prevalencia y severidad de los 

daños a la salud causados por la violencia contra las mujeres 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TALLER HORTADIF EN 
COLABORACIÓN CON ECOLOGÍA: 

TALLER: ELABORACIÓN DE BOLSA 
ARTESANAL  

TALLER: REPOSTERÍA Y 
GLOBOFLEXIA  

8 DE MARZO DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER.  
 

ACTIVIDAD CON EL OBJETIVO DE CREAR CONCIENCIA SOBRE 
LAS OPORTUNIDADES EN MUJERES Y HOMBRES Y LOS 

RETOS QUE SE ENFRENTAN EN LA ACTUALIDAD. 
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APOYO A LOS ADULTOS MAYORES 

La atención a los Adultos Mayores (AM) del 

municipio de Tepetlixpa se genera 

mayormente en La Casa de D²a óTonalliô, 

ubicada en cabecera municipal, en la cual 

podemos encontrar dos grupos cautivos 

llamados ñAlma, Vida y Corazónò y ñProgresoò 

con 112 y 65 miembros, respectivamente. 

En la Delegación de San Esteban Cuecuecuautitla podremos encontrar al grupo 

ñNueva Esperanzaò con un total de 120 integrantes, y en la Delegación de San 

Miguel Nepantla se encuentra el grupo ñAlma Emprendedoraò con 110 integrantes. 

Siendo un total de 407 Adultos Mayores que participan activamente en las diferentes 

actividades del SMDIF.  

En estos espacios de recreación se realizan diversas actividades como: baile, canto, 

manualidades, juegos de mesa, gimnasia cerebral, clases de música, clases de 

cachibol, clases de cocina, entre otros. Además de las clases y cursos que se 

imparten en el transcurso de la semana, los AM celebran las fechas importantes del 

año y participan en los desfiles junto con el SMDIF. 
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Gracias al gran trabajo que se realizó en el área de Adulto Mayor, se logró la gestión 

de aparatos funcionales, cobertores, lentes, auditivos, pañales y medicamentos, los 

cuales se entregaron a la población de AM de nuestro municipio. 

 METAS PROGRAMADO

1. OTORGARATENCIÓNMÉDICA(MEDICINAGENERAL,PSICOLÓGICA,OFTALMOLÓGICA,ODONTOLÓGICA)

A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO,.
590 1011 171%

2. BRINDAR ASESORÍAS JURÍDICAS A LOS ADULTOS MAYORES 135 195 144%

3. OPERARGRUPOSO CASASDEDÍAPARAPERSONASADULTASMAYORESENDIVERSASCOMUNIDADES

DEL MUNICIPIO
48 44 92%

4. DESARROLLARACTIVIDADESEDUCATIVAS,SOCIALES,DEPORTIVASY MANUALES,DIRIGIDASA LAS

PERSONAS ADULTAS MAYORES (EN GRUPOS O CASAS DE DÍA)
98 144 147%

5. IMPARTIRPLÁTICASSOBREDERECHOSDELASPERSONASADULTASMAYORES,CUIDADOSDELASALUD

FÍSICA Y MENTAL EN LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES.
62 94 152%

6. REALIZAR EVENTOS DIRIGIDOS A  LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES 41 57 139%

ALCANZADO

APARATOS FUNCIONALES 
PERSONAS 

BENEFICIADAS 

SILLA DE RUEDAS 22 

ANDADOR 3 

ANDADERA 12 

ANDADERA CON RUEDAS 4 

BASTON DE 1 PUNTO 23 



 

49 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BASTON DE 4 PUNTOS 7 

BASTON CON ASIENTO 2 

PA¤ALES 88 

TOTAL 162 

APOYO 
PERSONAS 

BENEFICIADAS 

COBERTORES 250 

APARATOS AUDITIVOS 19 

TOTAL 269 

AUDIOMETRÍAS 
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VIAJES 

Gracias a las gestiones realizadas en DIF Nacional, se lograron realizar 2 viajes al 

Campamento Recreativo ñBUCERĉASò, ubicado en el Estado de Nayarit, viajes los 

cuales fueron bien aprovechados por los adultos mayores realzando escala en el 

pueblo mágico de Tequila, Jalisco. Se hicieron viajes en Crucero, se visitaron 

diferentes playas, así como museos y mercados, además de las actividades 

recreativas realizadas en el campamento. 

 

 

 

 

EVENTO 28 AGOSTO ñDĉA DEL ADULTO MAYORò 

La celebración del Día del Adulto Mayor 

es un evento que no puede pasar 

desapercibido, este se realiza los días 

28 del mes de agosto. En el municipio de 

Tepetlixpa, se llevó a cabo dicho festejo 

beneficiando a una población de 1000 

personas. 
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 METAS PROGRAMADO

01. DETECTAR SI EXISTE UNA PROBABLE VULNERACION O RESTRICCION DERECHOS DE LAS NIÑAS, 

NIÑOS Y ADOLESCENTE, A TRAVÉS DE UN REPORTE DE MANERA TELEFÓNICA O DE FORMA 

PERSONAL

10 11 110%

02. REPRESENTACIÓN JURÍDICA EN INSTANCIA MINISTERIAL FEDERAL O LOCAL 2 8 400%

03. MEDIACIÓN DE CASOS CON PERSPECTIVA DE INFANCIA 2 8 400%

04. OTORGAR ASESORIA JURIDICA A LA POBLACIÓN EN MATERIA FAMILIAR PARA GARANTIZAR LA 

PRESERVACIÓN DE SUS DERECHOS
401 388 97%

05. REPRESENTACIÓN JURÍDICA DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES 10 10 100%

ALCANZADO



 

52 
 

 

PROYECCIÓN DE RESULTADOS 

 

 

 

 

 

 

JORNADAS COMUNITARIAS ñDIF EN MOVIMIENTOò  

El objetivo de este proyecto es brindar atención de calidad a las personas que 

necesitan nuestros servicios, independientemente de su ubicación geográfica, 

llevando el DIF directamente a la comunidad. Se ofrece de manera gratuita 

consultas médicas y medicamentos; consulta nutricional; orientación jurídica; 

detección de problemas de lenguaje; orientación psicológica; trámite de aparatos 

funcionales y apoyos. 

Entre las comunidades 

beneficiadas se encuentran: 

Cuanextle, Santa Rosa, San 

Isidro, Texcalera, Alotepec, 

Cerro Tres Cumbres Y 

Cuecuecuautitla. 

RECOLECCIÓN DE RESIDUOS ORGÁNICOS 

En el SMDIF Tepetlixpa realizamos la recolección de residuos orgánicos en el 

tianguis y Mercado municipal. Con la finalidad de crear abonos para distintas 

parcelas de cultivo y forestales. Estos abonos se han usado en diversas actividades 

del área APOYOS PRODUCTIVOS COMUNITARIOS, quienes lo han usado en 

Huertos Familiares, Huertos Escolares y Huertos del SMDIF. 

110%

400%400%

97% 100%
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100%

200%

300%

400%
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CARRERA DE LA DÉCIMA MUSA, 11K Y 4K 

Con el objetivo de fomentar 

el deporte y la cultura en 

nuestro municipio, se llevó 

a cabo la carrera atlética 

óCARRERA DE LA 

D£CIMA MUSAô en colaboraci·n con el Ayuntamiento de Tepetlixpa e IMCUFIDE. 

Esta carrera comprende 5 categorías femenil y 5 categorías varonil, las cuáles todas 

fueron premiadas. 

Además de que se contó con la participación artística de Eduardo Sampedro y 

Ataraxia Rockband, ambos pertenecientes a nuestro municipio.  

Esta carrera tuvo la participación de 500 corredores, quienes acudieron desde 

Morelos, Texcoco, Nezahualcóyotl, y varios municipios aledaños a Tepetlixpa. 

COLOCACIÓN DE PRÓTESIS DENTALES COMPLETAS  
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En colaboración con el CENTRO 

INTERDISCIPLINARIO DE CIENCIAS 

DE LA SALUD (CICS) UNIDAD MILPA 

ALTA del Instituto Politécnico Nacional 

(IPN), se llevaron a cabo la colocación 

de 35 prótesis dentales de manera 

gratuita. La colocación de prótesis dentales beneficia a los usuarios en su vida 

cotidiana, tanto como para sonreír con comodidad, así como mejorar su calidad 

nutricional y su autoestima.   

JORNADA EXTRAMUROS EN COLABORACIÓN CON CRIT NEZA 

Se llevó a cavo la Jornada Extramuros, la cual acerca a nuestro municipio diversas 

actividades enfocadas en la discapacidad. Se llevaron a cabo diversas consultas de 

Médico Especialista en Rehabilitación, Ortopedia, Detección de Pie Plano, entre 

otras, todas de manera totalmente gratuita.  

Además de que se realizaron talleres teóricos y prácticos enfocados en la 

prevención de la discapacidad, la sensibilización e inclusión y la estimulación 

temprana.  
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Cultura Física, Deporte y Recreación 

 

 

 

Son importantes las prácticas deportivas, ya que fomentan el desarrollo de hábitos, 

capacidades y destrezas personales, forjan el carácter y elevan la autoestima, el 

deporte debe ser una práctica cotidiana y extendida entre todas las condiciones 

sociales que contribuye a mejorar la educación, salud y apoya la prevención de 

adicciones, favorece la integración social y familiar al reforzar los valores de unidad, 

solidaridad y trabajo en 

equipo. 

En el Instituto Municipal 

de Cultura Física y 

Deporte de Tepetlixpa, 

hemos tenido como 

principal objetivo en el 

2022 la promoción y fomento al deporte en varios sectores de la población de 

Tepetlixpa y sus delegaciones.  Estas acciones las hemos llevado a cabo a través 

de programas accesibles para así lograr el mayor alcance en nuestros objetivos.   

Los programas ejecutados en el 2022 han abarcado diversos deportes y actividades 

a fin de brindar espacios para los deportistas de diferentes disciplinas y al público 

en general, desde activaciones físicas simples hasta pruebas de mayor exigencia.   

Actividades realizadas con niño de 6 a 10 años 

Como parte de del trabajo que hacemos en el Instituto Municipal de Cultura Física 

y Deporte de Tepetlixpa, es el fomento al deporte en la población infantil 

constantemente. Es por ello que se realizan actividades físicas en las escuelas, que 

buscan en todo momento el acercamiento de los padres de familia con sus hijos y 

crear en ellos un vínculo que les permita desarrollar su formación basada en valores.  
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Con estas acciones también se busca crear una conciencia deportiva en los 

pequeños atletas y de igual manera en los padres de familia, pues son ellos los 

responsables de brindar el apoyo necesario para formar jóvenes saludables.  

Activación Física Escuela Primaria Octavio Paz. 

 

Activación Física Escuela telesecundaria 12 de Octubre (Delegación San Esteban 

Cuecuecuautitla). 

 

Clases de box gimnasio municipal. 

 

  
































































































































































































































































































































































































