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ACTA DE LA CUARTA SESION DEL COMITE INTERNO DE LA
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL DE MEJORA
REGULATORIA.,

EN EL MUNICIPIO DE TEPETLIXPA, ESTADO DE MEXICO SIENDO LAS DOCE HORAS CON VEINTE
MINUTOS DEL DIA DIECISEIS DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, REUNIDOS, EN LAS
INSTALACIONES QUE OCUPA LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, UBICADA EN EL
PALACIO MUNICIPAL, PLANTA ALTA, CITA EN AVENIDA MORELOS NUMERO 10; CON FUNDAMENTO EN
LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 21 FRACCION IV DE LA LEY PARA LA MEJORA REGULATORIA DEL
ESTADO DE MEXICO Y SUS MUNICIPIOS, AS| COMO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS EN LOS
ARTICULOS 28 Y 30 DEL REGLAMENTO MUNICIPAL PARA LA MEJORA REGULATORIA DEL MUNICIPIO
DE TEPETLIXPA, ESTADO DE MEXICO; HABIENDOSE CONVOCADO A SUS INTEGRANTES EN TIEMPO
Y FORMA; SE REUNEN CON LA FINALIDAD DE CELEBRAR LA TERCERA SESION DEL COMITE INTERNO
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL DE MEJORA REGULATORIA, BAJO EN
SIGUIENTE ORDEN DEL DIA.

ORDEN DEL DIA

1.- LISTA'Y FIRMA DE ASISTENCIA.

2.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.

3.- LECTURAY APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

4.- PRESENTACION, LECTURA, ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION DEL FORMATO 3 RAMIDR:
REPORTE ANUAL DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO REGULATORIO,

5- PRESENTACION, LECTURA, ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION DEL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DEL FORMATO AIR PARA
EL ANALISIS DE IMPACTO REGULATORIO MUNICIPAL DE EXENCION.

6.-PRESENTACION, LECTURA, ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL FORMATO AIR PARA EL ANALISIS DE IMPACTO
REGULATORIO MUNICIPAL DE EXENCION.

7.- LECTURA, ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNOQ DE LA DIRECCION
DE ADMINISTRACION DE PERSONAL FORMATO AIR PARA EL ANALISIS DE IMPACTO REGULATORIO
MUNICIPAL DE EXENCION.

8- LECTURA, ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE RELACIONES
LABORALES, FORMATO AIR PARA EL ANALISIS DE IMPACTO REGULATORIO MUNICIPAL DE
EXENCION.

9.- ASUNTOS GENERALES.

10.- CLAUSURA DE LA SESION.

PUNTO NUMERO UNO: SE PROCEDE AL PASE DE LISTA, ENCONTRANDOSE PRESENTES LA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL C. CAROLINA MANRIQUE RAMIREZ Y LA C. ARELY
VIANEY RIOS LIMA, ENLACE DE MEJORA REGULATORIA DE LA MISMA DIRECCION. ESTANDO
PRESENTES TODOS LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE MEJORA REGULATORIA DE LA DIRECCION
DE ADMINISTRACION DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE TEPETLIXPA, SE CUENTA CON EL QUORUM
LEGAL PARA LLEVAR A CABO LA SESION Y SE RECABAN LAS FIRMAS, PASANDO AL SIGUIENTE
PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.

PUNTO NUMERO DOS: DANDO CONTINUIDAD CON EL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, UNA
VEZ QUE SE COMPRUEBA EL QUORUM LEGAL SE PROCEDE A DECLARARLO.
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PUNTO NUMERO TRES: DANDO CONTINUACION CON EL SIGUIENTE PUNTO SE DA LECTURA DEL
ORDEN DEL DIA'Y SE SOLICITA A LOS PRESENTES QUE AQUELLOS QUE TENGAN A BIEN APROBAR,
SE MANIFIESTAN LEVANTANDO LA MANO, UNA VEZ REALIZADA LA VOTACION ES APROBADA POR
UNANIMIDAD DE VOTOS, POR LOS MIEMBROS PRESENTES DE LA COMISION MUNICIPAL DE MEJORA
RELULATORIA, PROCEDIENDO AL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.

PUNTO NUMERO CUATRO: LECTURA, ANALISIS DISCUSION Y APROBACION DEL FORMATO 3 RAMIDR:
REPORTE ANUAL DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO REGULATORIO, SE PROCEDE A LA
LECTURA, LOS INTEGRANTES DEL COMITE REALIZAN EL ANALISIS DEL MISMO CABE MENCIONAR
QUE AL CIERRE DE ESTE 4to TRIMESTRE SE TIENE UN AVANCE DEL 40% CON EL CUAL SE LLEGA A
LA A META PROGRAMADA CUBRIENDO AS[ EL 100% DE LA ACCION INSCRITA EN EL PROGRAMA, ASI
MISMO INFORMO QUE ANTERIORMENTE ESTA ACTIVIDAD LA MANEJABA EL ORGANO DE CONTROL
INTERNO POSTERIORMENTE A PARTIR DEL DIA 29 DE ABRIL DEL 2025 SE PASO A LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL UNA VEZ ANALIZADO EL PUNTO NUMERO CUATRO, SE PROCEDE A
SU APROBACION, SE SOLICITA A LOS PRESENTES QUE AQUELLOS QUE TENGAN A BIEN APROBAR,
SE MANIFIESTEN LEVANTANDO LA MANO, UNA VEZ REALIZADA LA VOTACION, ES APROBADA POR
UNANIMIDAD, POR LOS MIEMBROS PRESENTES DEL COMITE,

PUNTO NUMERO CINCO: LECTURA, ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION DEL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL. Y APROBACION DEL
FORMATO AIR PARA EL ANALISIS DE IMPACTO REGULATORIO MUNICIPAL DE EXENCION, LOS
INTEGRANTES DEL COMITE PROCEDEN A DAR LECTURA, POSTERIORMENTE LOS INTEGRANTES
REALIZAN EL ANALISIS DEL MISMO UNA VEZ ANALIZADO EL PUNTO NUMERO SEIS, SE PROCEDE A
SU APROBACION, SE SOLICITA A LOS PRESENTES QUE AQUELLOS QUE TENGAN A BIEN APROBAR,
SE MANIFIESTEN LEVANTANDO LA MANO, UNA VEZ REALIZADA LA VOTACION, ES APROBADA POR
UNANIMIDAD, POR LOS MIEMBROS PRESENTES DEL COMITE.

PUNTO NUMERO SEIS: LECTURA, ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION DEL MANUAL DE
ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y APROBACION DEL
FORMATO AIR PARA EL ANALISIS DE IMPACTO REGULATORIO MUNICIPAL DE EXENCION, LOS
INTEGRANTES DEL COMITE PROCEDEN A DAR LECTURA, POSTERIORMENTE LOS INTEGRANTES
REALIZAN EL ANALISIS DEL MISMO UNA VEZ ANALIZADO EL PUNTO NUMERO SIETE, SE PROCEDE A
SU APROBACION, SE SOLICITA A LOS PRESENTES QUE AQUELLOS QUE TENGAN A BIEN APROBAR,
SE MANIFIESTEN LEVANTANDO LA MANO, UNA VEZ REALIZADA LA VOTACION, ES APROBADA POR
UNANIMIDAD, POR LOS MIEMBROS PRESENTES DEL COMITE.

PUNTO NUMERO SIETE: LECTURA, ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION DEL REGLAMENTO
INTERNQ DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y APROBACION DEL FORMATOQ AIR
PARA EL ANALISIS DE IMPACTO REGULATORIO MUNICIPAL DE EXENCION, LOS INTEGRANTES DEL
COMITE PROCEDEN A DAR LECTURA, POSTERIORMENTE LOS INTEGRANTES REALIZAN EL ANALISIS
DEL MISMO UNA VEZ ANALIZADO EL PUNTO NUMERO OCHO, SE PROCEDE A SU APROBACION, SE
SOLICITA A LOS PRESENTES QUE AQUELLOS QUE TENGAN A BIEN APROBAR, SE MANIFIESTEN
LEVANTANDO LA MANO, UNA VEZ REALIZADA LA VOTACION, ES APROBADA POR UNANIMIDAD, POR
LOS MIEMBROS PRESENTES DEL COMITE.
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PUNTO NUMERO OCHO: LECTURA, ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION DEL REGLAMENTO
INTERNO DE RELACIONES LABORALES Y APROBACION DEL FORMATO AIR PARA EL ANALISIS DE
IMPACTO REGULATORIO MUNICIPAL DE EXENCION, LOS INTEGRANTES DEL COMITE PROCEDEN A
DAR LECTURA, POSTERIORMENTE LOS INTEGRANTES REALIZAN EL ANALISIS DEL MISMO UNA VEZ
ANALIZADO EL PUNTO NUMERO NUEVE, SE PROCEDE A SU APROBACION, SE SOLICITA A LOS
PRESENTES QUE AQUELLOS QUE TENGAN A BIEN APROBAR, SE MANIFIESTEN LEVANTANDO LA
MANO, UNA VEZ REALIZADA LA VOTACION, ES APROBADA POR UNANIMIDAD, POR LOS MIEMBROS
PRESENTES DEL COMITE.

PUNTO NUMERO NUEVE: NO HABIENDO ASUNTOS REGISTRADOS, SE CONTINUA CON EL SIGUIENTE
PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

PUNTO NUMERO DIEZ: DANDO CONTINUIDAD CON EL ULTIMO PUNTO Y UNA VEZ AGOTADO EL
ORDEN DEL DIA, SE PROCEDE A LA CLAUSURA DE LA SESION SIENDO LAS TRECE HORAS CON
TREINTA MINUTOS SE DA POR CLAUSURADA LA PRESENTE, FIRMANDO AL MARGEN Y AL CALCE LOS
QUE EN ELLA INTERVINIERON.
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IANEY RIOS LIMA
| SECRETARIA DE LA DIRECCION DE
PERSONAL, DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL ADMIISTRACION DE PERSONAL.
DE TEPETLIXPA ESTADO DE MEXICO.



