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PRESENTACION

El Presente Programa Integral del Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres 2025-2027 es con el objetivo de alcanzar la Paz e Igualdad entre Mujeres y Hombres en el
municipio de Tepetlixpa, ya que es la entidad administrativa mas cercana a la ciudadania por ello se
convierte en el enlace principal para que se logren objetivos, planes, programas, proyectos y
acciones que reflejen resultados concretos y que sirvan para satisfacer las demandas y necesidades
primordiales de la poblacion Tepetlixpense, para mejorar la calidad de vida de mujeres y hombres y se
integren a una sociedad mas justa, unida y con valores que permitan el respeto y la equidad de
género; este trabajo sera posible a través de la Direccién del Instituto de la Mujer; que permita guiar
el desempefio de objetivos, estrategias, y actividades que se enfoquen a lineas de accion y con los
ejes transversales y con base al Plan de Desarrollo Estatal y Municipal se podran lograr resultados
positivos para una Igualdad de Trato y de Oportunidades entre Mujeres y Hombres asi se podran

erradicar los problemas de Violencia y Desigualdad.

El presente programa de Trabajo busca Transversalizar la Perspectiva de Género a través de la
formulacién de las Politicas Publicas que se enlazan con el Gobierno Estatal y Municipal de esta manera
se podran generar mecanismos para establecer la Igualdad entre Mujeres y Hombres y mediante
acciones de Atencion, Prevencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres del
Municipio de Tepetlixpa y esto permitira favorecer el empoderamiento femenino, asi como ejecutar
medidas reeducativas integrales especializadas y gratuitas que busquen promover un bienestar
social e integral de la mujer, encaminando su incorporacién en los ambitos econémico, cultural,

social, que permitan mejorar su conocimiento, como una mejora en todos los aspectos de su vida.
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INTRODUCCION

La desigualdad y la violencia que sufren las Mujeres constituye un grave atentado a los Derechos
Humanos, es por ello que uno de los principales desafios de la Administracion 2025-2027 y de la
Direccién del Instituto de la Mujer es trabajar y actuar con gran responsabilidad para prevenir la
violencia, asi mismo se deben impulsar acciones para atender a victimas, ya que esto permitira
asegurar la reparacion del dafio, en donde el Gobierno de México, dispuso en el (Articulo 1°
Constitucional) lo siguiente: “En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los
Derechos Humanos reconocidos en esta Constitucién y en los Tratados Internacionales de los que
el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podra
restringirse ni suspenderse, salvo los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece”.
Es por ello que el municipio de Tepetlixpa esta preocupado por la situacion de desigualdad en la que
se encuentran las mujeres con respecto a los hombres y la violencia que sufren las mismas, asi mismo
se han generado cambios importantes en la creacion y ejecucion de leyes, politicas publicas y
programa para combatir este problema. Al respecto se han consolidado diversos logros y acciones
y entre estas se encuentra la aplicacion de la perspectiva de género en el disefio presupuestal del
sector publico, involucrando los sectores publico y privado asi mismo se han construido redes
comunitarias para que prevengan y atiendan la violencia de género y se busca el empoderamiento
de la mujer mediante su capacitacion en el trabajo no estereotipado y de igual manera pueda tener
una participacion politica y esto permitira que se lleven a cabo acciones para prevenir la violencia
de género, las desapariciones forzadas asi como la trata de personas y esto se traduce en la
aplicacién de reformas a diversos ordenamientos juridicos para asegurar el pleno desarrollo y
proteccion de las mujeres, con el objeto de garantizar el ejercicio y el goce de los derechos humanos
y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre. Por eso se ha expedido la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México, que son los ordenamientos

encargados de regular la Politica de Género en la Entidad.

En estos instrumentos normativos, se establece la conformacion del Sistema Estatal para la Igualdad
de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres, cuyo objeto es la planeacién, seguimiento, evaluacion y monitoreo
de las acciones afirmativas y politicas publicas en materia de igualdad de trato y oportunidades entre

mujeres y hombres,

La Secretaria de las Mujeres es un organismo centralizado el cual se enriquece con la participacion
de las Dependencias y Organismos del Ejecutivo Estatal, Organismos Autdbnomos, los Poderes
Judicial y Legislativo a través de su Comision Legislativa de Equidad y Género, representantes de
instituciones de investigacion especializada en Equidad de Género y de organizaciones civiles

especializadas en Derechos Humanos de las Mujges.
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El programa se trabaja a través del Programa sectorial de “Igualdad de Género”; el cual esta
integrado por 4 Objetivos, 9 Estrategias, 46 Lineas de Accidn y 180 metas, todas alineadas de forma
directa alos ODS 1,3,4,5,8,10 y 16; de los cuales trabajaremos 4 Objetivos,6 Estrategias, 9 Lineas
de Accion y 18 Metas con el propdsito de Atender de manera integral los principales retos y desafios
gue atraviesa la Entidad, los cuales seran ejecutados en corto, mediano y largo plazo, el cual se crea
con el Objetivo de que los Integrantes del Sistema Estatal garanticen el acceso de las Mujeres a una
vida libre de violencia y la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres, la
Transversalizacion de la Perspectiva de género a fin de lograr su Empoderamiento y una Cultura de
Respeto por los Derechos Humanos y asi comprende la institucionalizacién y Transversalizacion de
la perspectiva de género buscando transformar las estructuras y normas para lograr una igualdad
sustantiva,; la erradicacion de la violencia de género a través de acciones enfocadas en la prevencion,
atencion y erradicacion de las violencias de género; la incorporacion de la perspectiva de género en
la educacion y la salud para que coadyuve a romper las desigualdades arraigadas y construir un
futuro donde los derechos sean universales, independientemente del género y; la igualdad de
derechos y oportunidades para las mujeres promoviendo su participacion igualitaria en espacios de
toma de decisiones, potenciar su autonomia econémica y derechos laborales, reconocer, reducir y
redistribuir el trabajo de cuidados no remunerados, asi como ofrecerles servicios que promuevan su
desarrollo humano y empoderamiento integral. La Secretaria de la Mujeres en su caracter de érgano
rector de las Politicas Publicas a favor de las mujeres y en calidad de Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal antes citado, es la instancia encargada de recibir los avances en la ejecucion del
Programa Integral para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombresy para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. Estas acciones ayudan a
promover para que se reduzcan las diferencias en la Brecha de Género, a través de la creacion de
mecanismos para la Transversalizacion e Institucionalizacién de la Perspectiva de Género en la
Administracion Publica Municipal, la igualdad entre Mujeres y Hombres, b eliminacion de la

Discriminacion y la Violencia en contra de las mismas en el Municipio de Tepetlixpa.
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ANTECEDENTES

El Sistema Nacional de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres (Sistema Nacional) acordd por unanimidad de votos la procedencia de la declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres el 28 de julio de 2015, en Once Municipios del
Estado de México: Chalco, Chimalhuacan, Cuautitlan Izcalli, Ecatepec de Morelos, Ixtapaluca,
Naucalpan de Juarez, Nezahualcéyotl, Tlalnepantla de Baz, Toluca, Tultittan y Valle de Chalco
Solidaridad.

El 31 de julio de 2015 la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CONAVIM) de la Secretaria de Gobernacion notificé al Titular del Ejecutivo Estatal, la emision de la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, mediante la cual se hizo del
conocimiento que el Gobierno del Estado de México, deberd adoptar las acciones que sean
necesarias para ejecutar las medidas de: Seguridad, Prevencién y  Justicia.
Al respecto, la Secretaria de Desarrollo Social a través del Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar
Social, ahora Secretaria de las Mujeres ha tenido a bien emprender diversas acciones en el marco
de su competencia, para dar seguimiento y/o cumplimiento a las medidas, principalmente a las de
prevencion y algunas de seguridad, con la finalidad de garantizar a las Mujeres y Nifias una vida libre
de violencia, cabe mencionar que ahora como Secretaria de las Mujeres continua con mecanismos

de accién, en cuanto a prevencion y atencién a las alertas.

El Gobierno de México se preocupa y ocupa por adoptar una serie de Medidas y Disposiciones
Institucionales y de orden normativo, para dar cumplimiento a los compromisos Nacionales e
Internacionales en materia de equidad e igualdad. Como prueba de lo anterior surgen acciones
afirmativas como el “Fondo de inicio y fortalecimiento para las Instancias Municipales de las Mujeres”,
(FODEIMM) en el afio 2005, con el objetivo de fortalecer el desarrollo de las Instancias Municipales
de las Mujeres con el fin de promover procesos de Institucionalizacion y Transversalidad de la
Perspectiva de Género, para el disefio y aplicacion de Politicas Publicas, a efecto de lograr la plena
participacion de las Mujeres en todos los &mbitos del desarrollo local, en el Marco de la Igualdad de
Género. En el caso particular del Municipio de Gémez Palacio, Durango y dando cumplimiento a
Tratados Internacionales, pactos y acuerdos que el Instituto Municipal de la Mujer en el Municipio de
Gomez Palacio, Durango, fue creado septiembre 2007 basandose en el articulo 115 fraccion Il de la
Constitucién Nacional, asi como el 105 del Estado de Durango y el 123 de la Ley Organica del
Municipio, se cre6 el Instituto Municipal de la Mujer como un organismo publico centralizado y
consultivo para la promocién de Derechos y Oportunidades entre Mujeres y Hombres, propiciar la
comunicacion y facilitar la participacion activa de mujeres en programas, acciones y servicios que se

derivan de las Politicas Municipales. 10


https://www.gob.mx/conavim/acciones-y-programas/el-sistema-nacional-sistema-nacional-de-prevencion-atencion-sancion-y-erradicacion-de-la-violencia-contra-las-mujeres
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Posteriormente, surge en el afio 2008. El Fondo para la Transversalidad de la Perspectiva de
Género y no es hasta el aflo 2010 que se convierte en el Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género con el objetivo de contribuir a la Institucionalizacién de
la Perspectiva de Género en las Politicas Publicas en las Entidades Federativas para lograr la
disminucién de las brechas de desigualdad entre Mujeres y Hombres. Fomentar la
Institucionalizacién de la Perspectiva de Género en la Administracion Pablica Estatal y Municipal, asi
como construir mecanismos de coordinacion entre los Tres Poderes de Gobierno a través de la
Formacion y Profesionalizacion en Género, Desarrollo y Fortalecimiento de las Habilidades y
Capacidades Conceptuales, Metodoldgicas, Técnicas y Practicas de las funcionarias y funcionarios
publicos que permiten contar con referencias y términos comunes utilizados en el vocabulario de la
Institucionalizacion y la Transversalizacion de la Perspectiva de Género, para propiciar la formulacién

de politicas publicas.

Cabe destacar que el Instituto de la Mujer de Tepetlixpa Estado de México, fue creado como

Organismo Publico Centralizado en el afio 2009 por acuerdo del Ayuntamiento Constitucional.

De acuerdo a las referencias que se tienen es que dentro del periodo 2009-2019, se crea la
Coordinacion del Instituto de la Mujer y Bienestar Social; dentro del periodo 2013-2015 se ratifica
esta coordinacion; es a partir de la APM 2016—-2018 esté coordinacion cambia a Direccién, quedando

oficialmente como Direccidn del Instituto de la Mujer.

La APM 2019 -2021, ratific6 a la Direccién del Instituto de la Mujer; en la APM 2022-2024 se
ratifica nuevamente la Direccion del Instituto de la Mujer; ahora en la APM 2025-2027 ha ratificado
esta Direccién como un compromiso con el bienestar de la Mujer Tepetlixpense y con el propdsito
de coadyuvar a la proteccién de cada una de ellas.

11



| {INSTITUTO DE
2o PR oo Y/ | LAMUJER
IEPETLIXP Tepetlixpa- 2222

“Municipio con historia y responsabilidad social” 2027

FUNDAMENTO LEGAL

Los Derechos Humanos de las Mujeres se ven protegidos por las normatividades que a
continuacion se enlistan:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.

¢ Ley Orgéanica Municipal del Estado de México.

e Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades Entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
e Ley General para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

e Convencion Americana de Derechos Humanos.

e Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer,
CEDAW.

e Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencion de Belém Do Pard).

e Ley de Proteccién a Victimas del Delito para el Estado de México.
e Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacion en el Estado de México.

e Ley para la Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
México.

e Plan de Desarrollo del Estado de México (2023-2029).
¢ Plan de Desarrollo Municipal del Ayuntamiento de Tepetlixpa (2022-2024).
e Programa Sectorial lgualdad de Género 2024-2029

e Bando Municipal 2025.

12



| JINSTTTUTO DE

2o Voo 4 §{LAMUJER
IEPETLIXP Tepetlixpa+ 202

“Municipio con historia y responsabilidad social” 2027

ATRIBUCIONES
EL Articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPUM), de la Ley
Federal de Presupuestos y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, la Ley General de

Contabilidad Gubernamental, los articulos 2 fracciones, I, IV, VII, IX, X, X1y Xll; 3 fracciones VII, VIII

y IX; 13, 19 y 22 fraccion Il; 25 y 26 fracciones |, Il y llI; 26 Bis fracciones I, II, Il; 26, 27 y 28 fraccion
I; 29, 30, 32, 33, 40 y 41 fracciones |, II, V, VI, VII, X, XIV, XX; 42 y 43 fracciones |, Il, Ill, IV, V; 44
fracciones |, I, Ill, IV, V, VI, IX, X, XI, XII, XIIl, XIV, XV, XVI, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII; 45 fracciones

I, 0L 0L 1V, V, VL VI EX X, X X XL XTIV, XV, XV XV XEX, XX, XX, XXIL; 48 fracciones | 1y
51 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP) y su
reglamento, el Cédigo fiscal de la Federacion y el Decreto que establece las medidas para el uso
Eficiente, Transparente y Eficaz de los Recursos Publicos y las Acciones de Disciplina
Presupuestaria en el Ejercicio del Gasto Publico, asi como para la modernizacion de la
Administracion Pablica Federal y sus Lineamientos vigente, asi como el articulo 83 de la Ley Federal
del Derecho de Autor, el Articulo 16 del Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor y demas
Normativa Federal aplicable. Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer (CEDAW); la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra la Mujer (Belém do Para): los articulos 1, 2, 3, 4, 6, 8, 9, 14, 16, 17, 23, 27, 29, 32,
40, 41, 42, 43, y 48 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; los articulos 1, 2,
3, 4,18, 19, 20, 35, 40, 41, 49, 50, 51 fracciones |, Il, Ill, y IV de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida sin Violencia; el Eje Tres, Igualdad de Oportunidades, numeral 3.5 Igualdad entre
Mujeres y Hombres, objetivo 16, del Plan Nacional de Desarrollo; los siete objetivos estratégicos del
Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién Contra las Mujeres 2020-
2024 (PROIGUALDAD). Articulo 5 parrafo 1°, 3°, 4° y 5° de la Constitucion Politica del Estado Libre
de Violencia del Estado de México, asi como los Ejes Transversales: Ilgualdad de Género, Gobierno
capaz y responsable y conectividad y tecnologia para el buen gobierno dentro del Eje 1: Igualdad de
Género, del Plan de Desarrollo del Estado de México 2023- 2029, Plan de Desarrollo Municipal del
Ayuntamiento de Tepetlixpa 2022-2024, Bando Municipal 2025.

13
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OBJETIVO

Es lograr la Integracion Transversal e Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en las
Politicas Publicas a nivel Municipal, promoviendo la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres
y Hombres, através de la gestion de programas y a través del trabajo en coordinacion con Instituciones
Publicas y Privadas, asi mismo se busca integrar a las familias que en base en valores se promueva

la cultura de la no violencia.

VISION
Es que el Instituto de la Mujer logre un compromiso con la sociedad, asi mismo que cuente con
caracter de observancia y normatividad en los planes de desarrollo a nivel Municipal, asi como
fomentar la cultura de equidad, respeto y tolerancia para que sean reconocidos los derechos de las

personas. Asi mismo, visualizar que las Mujeres del Municipio tengan una calidad de vida, liderazgo

y de empoderamiento.

MISION

Ser una instancia comprometida con la eliminacion de toda forma de discriminacion y violencia hacia
Mujeres y Hombres, asi como promover la equidad de género a través de la difusion y
concientizacién sobre los derechos de las personas. Coadyuvando el logro de la participacion

igualitaria en los ambitos culturales, politicos, econémicos y sociales.

14
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ESTRUCTURA ORGANICA

PRESIDENCIA MUNICIPAL
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DIRECCION DEL INSTITUTO DE LA MUJER
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SECRETARIA

AUXILIAR
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OBJETIVO

Planear, Disefiar, Instrumentar, Operar y a través de las herramientas se pueden Evaluar Programas
y Acciones para promover la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el
Municipio y lograr el empoderamiento de las Mujeres que contribuya a su desarrollo y bienestar social,
asi mismo se busca que las mujeres tengan acceso a la educaciéon para fomentar la cultura de la

Igualdad de Género.
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FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

La Unidad Administrativa tiene como objetivo promover el Bienestar Social e Integral de las Mujeres,

asi como procurar su incorporacion plena y activa en los ambitos Economico, Politico, Cultural,

Recreativo y Social para mejorar sus capacidades de autoestima y pleno uso de su desarrollo y

libertad, ya que esto ayudara a mejorar la calidad de vida de las mujeres; mediante la Gestion de

Proyectos y Programas para las Mujeres del Municipio, esto permitira dar empoderamiento a las

mujeres.

FUNCIONES:

1.

2.

Fungir como secretaria técnica del Consejo Directivo Municipal.

Celebrarlos Contratos, Convenios y toda clase de Documentos Juridicos relacionados con el objeto

del Instituto, en cumplimientos de las funciones de la Direccion.

3.

4.

9.

Organizar, Dirigir Técnica y Administrativamente la Direccién del Instituto de la Mujer

Resolver las discrepancias que se susciten en el &mbito administrativo.

. Hacer las gestiones pertinentes para las Mujeres, para el seguimiento de los objetivos del Instituto.
. Gestionar recursos para las mujeres trabajadoras.
. Impulsar la Atencidn a madres jovenes embarazadas.

. Brindar y/o acercar capacitacion para el autoempleo a las amas de casa.

Promover Programas con Perspectiva de Género.

10. Organizar jornadas de Bienestar Social.

11. Ofrecer servicios de atencion integral a Mujeres Victimas de Violencia.

12. Promover la Prevencion de Embarazos no deseados.

13. Promover la Equidad de Género y la Autonomia de la Mujer, desde el ambito educativo.

17
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PROGRAMA SECTORIAL DE IGUALDAD DE GENERO

El Programa Sectorial “Igualdad de Género” integra 4 objetivos, 9 estrategias, 46 lineas de accion y 180 metas,
todas alineadas de forma directaalos ODS 1, 3, 4, 5, 8, 10 y 16, con el propdsito de atender de manera integral los
principales retos y desafios que atraviesa la Entidad.
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El Programa Sectorial “Igualdad de Género”

Objetivo Estrategias Lineas de accion Meta Indicador
11 Promover la | 1.1.1 Fortalecer el | 1.1.1.4 Fomentar | 1.1.1.4.1 Actualizar | Platicas en las escuelas de
institucionalizacion y | marco  normativo | protocolos de | protocolos para prevenir, | nivel basico, media superior
Transversalizaciéon de | institucional en | actuacion para | atender y sancionar | y superior del Municipio y
la  perspectiva de | materia de | atender las diversas | todas las formas de | sus Delegaciones, con los
género. perspectiva de | necesidades sociales | violencia contra nifas, | temas de Erradicacionde la
género. de las mujeres con | adolescentesy mujeres. | Violencia, sus consecuencias
enfoque. y dar a conocer el

violentometro, asi como las
Instituciones que apoyan ala
mujer que sufre violencia.

1.1.1.4.2 Difundir la | Se llevara a cabo una
aplicaciéon de protocolos | campafia con alumnas y
de actuacion para la | madres de familia de las
prevencioén y atencién de | escuelas del Municipio y sus
las violencias en razdén de | Delegaciones, para dar a
género. conocer la Sefal Universal
de Auxilio, para mujeres que
sufren violencia.

1.1.1.5 Fortalecer las | 1.1.1.5.1 Impartir | Se realizard una Conferencia
Unidades de | capacitaciones, talleres, | dirigida a las mujeres que
Igualdad de Géneroy | platicas, conferencias y | laboran en la Administracion
Erradicacion de la | diplomados al personal | Municipal de Tepetlixpa

Violencia presentes | de las Unidades de | sobre los Derechos
en las dependencias | Igualdad de Género y | Laborales de Ila Mujer
municipales, asi | Erradicacion de la | impartida por la Defensoria
como implementar | Violencia. de Derechos humanos
su evaluacion Municipal.
permanente.

1.1.1.5.2 Realizar | Se realizaran platicas

campanfas de prevencion | Informativas  dirigidas a
y sensibilizaciéon de cero | Hombres y Mujeres del
tolerancias al acoso y | personal del ayuntamiento
hostigamiento sexual. con el tema “Protocolo para
la Prevencidn, Atencion y
Sancién del acoso sexual y
hostigamiento sexual”
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Objetivo

Estrategias

Lineas de accion

Meta

Indicador

1.2 Erradicar la
violencia de género en
todas sus formas vy
manifestaciones.

1.2.1 Prevenir y

atender la
violencia de
género en
diferentes
contextos
socioculturales,
con enfoque

multidisciplinario
e interseccional.

1.2.1.1 Investigar,
prevenir y atender

de manera
integral y
contundente  la
violencia y

discriminacion de
género.

1.2.1.1.2 Dar
acompafiamiento a las
victimas de violencia
conforme a los
protocolos de actuacion
para su atencion integral.

Se dard la atencién a
mujeres del Municipio y sus

Delegaciones que sufran
violencia, brindando
asesoria psicoldgica y
juridica, asi mismo se
realizara el

acompainiamiento al centro
de justicia para mujeres, si la
usuaria lo requiere.

1.2.1.6 Promover
acciones de
capacitacion y
sensibilizacidn
que fomenten la
prevencion de la
violencia  contra
las mujeres.

20

1.2.1.6.1 Desarrollar
platicas, talleres,
conferencias y circulos
de lectura, entre otras
actividades para prevenir
y sensibilizar sobre las
violencias de género, a

diferentes grupos de
poblacidn.

1.2.1.6.2 Difundir
informacién  en las
escuelas sobre la
prevencion de la
violencia escolar con

perspectiva de género.

1.2.1.6.3 Impartir
platicas en escuelas
dirigidas a nifias, ninos,
adolescentes y publico
en general, enfocadas en
temas de prevencion de
violencia familiar, abuso
sexual y desaparicién de
personas.

1.2.1.6.4 Realizar
campanias de
concientizacion,

sensibilizacion y
reeducacién para la
prevencion de las

violencias de género al
publico en general.

Se llevaran a cabo campanias
con mujeres del municipio y
sus Delegaciones, en las
cuales se darén platicas y/o
conferencias con el objetivo
de prevenir la violencia
desde un entorno, Familiary
Social.

Se llevaran platicas a Ia
comunidad estudiantil de
nivel basico, medio superior
y superior del Municipio y
sus Delegaciones con tema
de Prevencion de Violencia
contra las Mujeres, Bulling y
sus consecuencias.

Se llevardn a cabo Platicas
con padres de Familia de las
diferentes instituciones
educativas del municipio y
sus delegaciones sobre los
Derechos de los Nifios y dar
a conocer los protocolos de
Cedula de Busqueda de
Personas Extraviadas,
perdidas y/o no localizadas.
Cada 25 de mes realizar
eventos alusivos a la
erradicacion de la violencia
principalmente  en los
sectores educativos basicos,
medio superior y superior, y
al publico en general, a la
vez se llevardn a cabo los
Talleres de Reeducacién para
una Sana Convivencia en
familia y Pareja, dirigida a
Mujeres y Hombres de la
comunidad.
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Objetivo Estrategias Lineas de accion Meta Indicador

1.3.2.1 Crear un | 1.3.2.1.3 Otorgar | 1.3.2.1.2 Aplicar vacunas | Se realizard una Jornada de

1.3 Coordinar  la | programa de salud | orientacion- del Esquema Nacional de | Vacunacion en Plaza Civica
inclusién de la | preventiva de las | consejeria a | Vacunacién a mujeres en | dirigidas a Mujeres, Nifias y
perspectiva de género | Mmujeres, que | adolescentes en | edad fértil. Adolescentes de la Cabecera
en la prestacién de los ademds constituya | salud sexual y Municipal para completar su
servicios educativos y | uUna estrategia de | reproductiva. Esquema de Vacunacion.
de salud. medicina inclusiva
y acercamiento a 1.3.2.1.3 Otorgar | Se llevara a cabo |Ia
los servicios de orientacion-consejeria a | Capacitacion conforme al
salud. adolescentes en salud | Codigo 100 de Secretaria de

sexual y reproductiva y | Salud enfocada en cuatro
Prevencion del Suicidio | ejes  transversales  con
Adolescente. respecto a: equidad de
género, interculturalidad,
ciclo de vida y derechos
humanos.

1.3.2 Desarrollar | 1.3.2.2 Brindar | 1.3.2.2.3 Impartir | Se realizard una Conferencia
una politica de | formacidon continua | asesorias dirigidas a | dirigidoa hombresy mujeres
salud de la mujer | en materia de | servidores publicos vy | Servidores Publicos con el
que migre de un | género a todo el | publico en general con | Tema Derechos Laborales de
modelo de atencién | personal médico y | perspectiva de género | Las Mujeres impartida por la

a uno de | administrativo de | para fortalecer la | Defensoria de Derechos
prevencion. los hospitales y | igualdad entre las | Humanos.
clinicas ubicadas en | mujeres y los hombres y
el Estado de | erradicar la violencia en | Cada 25 de mes, realizar
México, a fin de | todas sus formas vy | campafias en las escuelas,
sensibilizarlos  en | manifestaciones. espacios publicos para la
temas de violencia | 1.3.2.2.4 Impartir | concientizacion de la

de género, violencia | platicas para fomentar la | eliminacion de la violencia.
obstétrica; y sobre | igualdad de género, la

un trato digno e | prevencion y | Se Realizara una Conferencia

incluyente a las | erradicacion de la | dirigido a mujeres de

mexiquenses. violencia en todas sus | estudiantes de los diferentes
formas y | niveles Educativos sobre los
manifestaciones. Derechos de las Mujeres.
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1.33 Impulsar
programas de
prevencion del

embarazo infantil y
adolescente.

1.3.3.2 Fomentar la
promocion y
capacitacion sobre
los derechos
sexuales y
reproductivos  en
nifias, nifios vy
adolescentes, en
coordinacion  con
los niveles de
gobierno, en las
escuelas de nivel
primaria,

secundaria y media
superior.

1.3.3.2.1 Realizar talleres
y platicas sobre Ia
prevencion del embarazo
adolescente, proyecto de
vida y derechos sexuales
y reproductivos a
estudiantes de nivel
basico y media superior.

1.3.3.2.3 Contribuir al
desarrollo de una cultura
de salud, de educacion
fisica, habitos de higiene
y educacién sexual y
reproductiva.

1.3.3.2.4 Fomentar la
integridad fisica,
psicoldgica y sexual de
los estudiantes a través
de actividades
académicas.

-Llevar a cabo una Feria de
Salud para la  Mujer
enfocada en la Prevencion
del Embarazo Adolescente,
asi como la utilidad de
métodos  anticonceptivos
para una efectiva
Planificacion ~ Familiar vy
Prevencion de
enfermedades de
Transmision Sexual.

-Llevar a cabo 1 platica con
Personal de Salud con el
Tema “Higiene Personal” y
“Educacién Sexual y
Reproductiva”

Se realizara la Platica: ¢ Sabes
que es la Sombra?? Tema
que aborda los prejuicios,
Deseos Reprimidos y Rasgos
de Personalidad. En escuelas
de diferente nivel Educativo
de la comunidad de
Tepetlixpa.

1333
Implementar
programas de
atencién e
informacién
especial a
adolescentes v

mujeres en edad
reproductiva para la
salud sexual.

1.3.3.33 Brindar
atencidon médica a través
de unidades méviles para
la atencién de las
necesidades de salud de
las mujeres en condicién
de vulnerabilidad.

Se realizard una Feria de
Salud para la  Mujer;
enfocada en Prevencion de

Cancer Cervicouterino,
Cincer de mama vy
Prevencion de

enfermedades a través de
Papanicolaou.
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mujeres para acceder a
una vida digna.

de vida, asi como

potenciar su
autonomia
econdmica y

derechos laborales

talleres de busqueda
de empleo, con el
objetivo de brindar

herramientas que
favorezcan la
incorporacién al

mercado laboral

emprendimiento.

1.4.2.5.2 Crear espacios
para el emprendimiento
y autoempleo de las
mujeres.

Objetivo Estrategias Lineas de accién Meta Indicador

1.4 Promover la | 1.4.2 Empoderar a | 1.4.2.5 Impartir, | 1.4.2.5.1 Impartir cursos, | Impartir diferentes platicas,
igualdad de derechosy | las mujeres para | cursos de | talleres y capacitaciones | conferencias, talleres
oportunidades de las | mejorar su calidad | capacitacion y | para el autoempleo y el | motivacionales en beneficio

de las mujeres para que
tengan un empoderamiento
femenino, estas actividades
se readlizardn con mujeres
pertenecientes a diferentes
sectores del Municipio y sus
Delegaciones.

Se llevara a cabo una Feria
de Emprendimiento y
Consumo Local en Plaza
Civica del Municipio donde
participaran emprendedores
de la comunidad con
diferentes Productos.
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TERCER REGIDOR CUARTA REGIDORA
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VALIDACION

C. ABELARDO RODRIGUEZ GARCIA C. ALEJANDRA VIDAL VALENCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

C. GABRIELA VALENCIA MUNOZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA MUJER
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HOJA DE ACTUALIZACION

FECHA DE ACTUALIZACION DESCRIPCION DE LA ACTUALIZACION

2019

PROGRAMA INTEGRAL DEL SISTEMA PARA
LA IGUALDAD DE  TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES Y PARA PREVENIR, ATENDER,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES. MUNICIPIO DE
TEPETLIXPA ESTADO DE MEXICO (2019-
2021).

ABRIL 2022

CAMBIO DE ADMINISTRACION

MARZO 2023

ACTUALIZACION DEL PROGRAMA INTEGRAL
DEL SISTEMA PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y|
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES Y PARA PREVENIR, ATENDER,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES.

FEBRERO 2024

ACTUALIZACION DEL PROGRAMA
INTEGRAL DEL SISTEMA PARA LA
IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES.

MARZO 2025

ACTUALIZACION DEL PROGRAMA
INTEGRAL DEL SISTEMA PARA LA
IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES.
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El Ayuntamiento de Tepetlixpa, Estado de México Administracion
2025-2027.

El Presidente Municipal, hara que se publique y se cumpla. Dado en el Palacio Municipal de
Tepetlixpa, México, en la Décima Segunda Sesion Ordinaria de Cabildo, a los veinte dias del mes de
marzo del afo 2025.

RUBRICAS
ABELARDO RODRIGUEZ GARCIA ALEJANDRA VIDAL VALENCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
TEPETLIXPA, ESTADO DE MEXICO. TEPETLIXPA, ESTADO DE MEXICO
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