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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA
COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA DE LA
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

En el Municipio de Tepetlixpa, Estado de México, siendo las 13:00 horas del dia
diecinueve de junio del presente ano; al interior de las oficinas que ocupa la
Direccion de Administracién de Personal, situada en la planta alta del Palacio
Municipal de Tepetlixpa, Estado México. Presente al pase de lista ia C. Carolina
Manrique Ramirez, Directora de Administracion de Personal e integrantes del
Comité Intermo de Mejora Regulatoria; con fundamento en lo dispuesto en los
articutos 21 fracciones |, lll, IV y VI, 27 parrafos primero y tercero, 28 fracciones |,
I, I, IV, V y Vil de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus
Municipios, asi como en lc establecido en los articulos 28, 29, 30 v 31 del
Reglamento Municipal para la Mejora Regulatoria del Municipio de Tepetlixpa,
Estado de México; se retinen con la finalidad de llevar a cabo la Segunda Sesion
Ordinaria del Comité Inteno de Mejora Regulatoria, de la Direccién de
Administracién de Personal del afio 2024; bajo el siguiente orden del dia.

Orden del Dia

1. Lista de Asistencia, verificacion de quérum de sesion Legal y Aprobacion
del Orden del dia.

Inicio de la Sesion.
Cambio del Eniace dei Comité Interno de Mejora Regulatoria, --~-—--—-—-—-
Informe de la Difusion de Tramites y Servicios, Constancias de No
Inhabilitacién.
5. Informe de Actualizacion del Manual de Organizacion de la Direccion de
Administracion de Personal de Tepetlixpa.
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6. Presentacion y analisis, en su caso aprobacién del Segundo Reporte
Trimestral de Avance del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2024, -—
7. Clausura de la Sesion.

PUNTO NUMERO UNO. — Lista de Asistencia, verificacion de quérum de
sesion legal y aprobacion del Orden del Dia.
Se realiza el pase de lista, encontrandose la Tec. AE.T. Carolina Manrique
Ramirez, Directora de la Direccidn de Administracion de Personal y Enlace de
Mejora Regulatoria de la Direccién de Administracion de Personal. Haciéndose
constar que existe quérum para sesionar la Segunda Sesion Ordinaria del afio




2024, se solicitd a los presentes tengan a bien levantar la mano, para aprobgr el
Orden del Dia, una vez aprobada por unanimidad, estando presentes los
miembros de la misma, procediendo al siguiente punto.

PUNTO NUMERO DOS. - Inicio de la Sesién.
La Tec. AE.T. Carolina Manrique Ramirez, Directora de la Direccidn de
Administracion de Personal y Enlace de Mejora Regulatoria de la Direccién de
Administracion de Personal, inicio la Segunda Sesién Ordinaria del Comité Internc
de Mejora Regulatoria.

PUNTO NUMERO TRES. - Cambio de Enlace de Mejora Regulatoria. -----—----
En fecha catorce de junio del afic 2024 la C. Alejandra Arenas Camacho,
Secretaria, renuncia voluntariamente a seguir laborando en esta dependencia
municipal y por ende deja de fungir como el enlace del Comité Interno de Mejora
Regulatoria, en la Direccién de Administracion de Personal.
A propuesta de la Directora de Administracién de Personal, se propone asi misma,;
quien sera el nuevo Entace del Comité Interno de Mejora Regulatoria. —-—----———

Por lo gue se somete a votacion, para designar al nuevo enlace del comité y de
manera unanime los integrantes del comité interno se manifestaron a favor, -——-

PUNTO NUMERO CUATRO. ~ Informe de la Difusién de Tramites y Servicios,
Constancias de No Inhabilitacion.
En fecha 18 de septiembre de 2023; con fundamento en el articulo 50, fracciones
IX, XVI, XVIl y XIX de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios; se le delega a la Direccién de Administracién de Personal,
la responsabilidad de acceso al Sistema de Constancias de No Inhabilitacion que
opera y administra la Direccion General de Responsabilidades Administrativas de
la Secretaria de la Contraloria. Por lo que desde la fecha mencionada se dio a
conocer que dicho Tramite lo realizaba esta Direccion de Personal, por tal motivo
se propuso una Pregestion de tramite de la Constancia de no Inhabilitaciéon en
pagina web, para la reduccion de visitas de usuarios de 2 a 1 Reportamos un
avance del 0% toda vez que le personal de Comunicacidn Social, detecto durante
el proceso de impiementacion de dicha plataforma, diferentes observaciones para
su modificacion, tales como:

-Salicitar la asignacion de linea.

-Envio electrénico de requisitos.

-Seguimiento y notificacion del tramite en linea.

Las cuales se proceden a someter a votacion, y para la aprobacidn de dichas
observaciones del tramite Constancias de No Inhabilitacion y de manera unanime
ios integrantes del comité interno se manifestaron a favor.

PUNTO NUMERO CINCO. - Informe de Actualizacion del Manual de
Organizacién de la Direccion de Administracion de Personal de Tepetlixpa.
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necesario actualizar el Manual de Organizacién de la Direccion de Administracion
de Personal de Tepetlixpa de esta area, basandose en una normatividad para
efecto de regular fos derechos, deberes, responsabilidades, organizacion,
atribuciones y funciones de los servidores publicos adscritos a esta area. El cual
no genera costo, su alcance solo aplica a los Servidores Publicos adscritos a la
presente area de la Administracién Pubiica Municipal de Tepetlixpa. Una vez
analizado el presente manual se solicita a los presentes tengan a bien levantar la
mano, para su informe, una vez realizada la votacion es aprobado por unanimidad,
estando presentes los miembros de la misma, procediendo al siguiente punto del
orden del dia.

PUNTO NUMERO SEIS. — Presentacion, analisis y en su caso aprobacion del
Segundo Reporte Trimestral de Avance del Programa Anual de Mejora
Regulatoria 2024.
Haciendo el uso de la palabra, la Tec. A.E.T. Carolina Manrique Ramirez, Enlace
de Mejora Regulatoria, manifiesta que de acuerdo a los ordenamientos antes
mencionados les solicita de la manera mas atenta a los integrantes del Comité
que se encueniran presentes si acuerdan con proceder a la aprobacion del
Segundo Reporte Trimestral de Avances del Programa Anual y Formato 2 RTAPA,
hagan el favor de levantar la mano.

En el uso de la palabra la Tec. A.[E.T. Carolina Manrique Ramirez, Enlace de
Mejora Regulatoria, da a conocer que el Segunda Reporte Trimestral de Avances
del Programa Anual se encuentra aprobado por unanimidad de votos por los
integrantes del Comité interno.
PUNTO NUMERO SIETE. — Clausura de la Sesion.
En el uso de la palabra la Presidenta y Enlace de Mejora Reguiatoria de la
Direccion de Administraciéon de Personal, del Comité Interno la Tec. AE.T.
Carolina Manrique Ramirez, menciona que se da por concluida la sesidn siendo
las catorce horas con cuarenta y seis minutos del dia diecinueve de junio del
presente afo.

Firma de G

TEC. AE.T. Cardlipy
Directora de la Admini

La presenie foja de firmas forma parte de 1a Segunda Sesién de) Comité interno de Mejora Regulatoria, de la Direccion de
Administracién de Personal, efectuada el dia 19 de junio de 2024,



